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Jahrgang 1! Nr. 11 


Christlicher Sozialismus! 


Die meisten Christen haben eine abgrundtiefe Abneigung, den Begriff 
des Sozialismus mit dem des Christentums in Verbindung zu bringen. 
Sie befurchten, dag das Christentum durch ein so vieldeutiges Wort un- 
notig belastet und sein Wesen verfalscht wird. Sie tiberlassen daher die- 
sen Begriff dem tagespolitischen Streit und denen, die mit ihm eine ma- 
terialistische, antichristliche Tendenz verbinden im Sinne des voOllig irre- 
fuhrenden Satzes: ,,;Christentum und Sozialismus verhalten sich zuein- 
ander wie Feuer und Wasser“. Die Ablehnung des Begriffs ,,Christlicher 
Sozialismus“ hatin dieser Angst vor MiBverstandnissen und in der Scheu 
vor einer begriundeten und tberzeugenden Stellungnahme zum Sozialis- 
mus vom christlichen Standort aus seine psychologische Ursache. Halt man 
die Verwendung des Wortes ,,Sozialismus“ fiir bedenklich und unange- 
bracht, weil er heute weithin belastet und nicht eindeutig bestimmt ist, 
so mute man aus demselben Grunde auch den Begriff ,,Christentum“ 
ablehnen, weil auch dieses Wort heute sehr verschieden ausgelegt wird. 
Es erscheint daher richtiger, die fraglichen Worter in ihrer gegenseitigen 
Beziehung unmifverstandlich zu klaren. Ein fruchtbares Gesprach zwi- 
schen ,,Christen“ und ,,Sozialisten“ ist nur moglich, wenn beide Ge- 
sprachspartner deutlich sagen, was sie unter ,,Christentum“, und unter 
,»ozialismus“ verstehen. Das Christentum ist bis zum heutigen Tage — 
leider! — der Frage nach dem Verhaltnis von Christentum und Sozialis- 
mus ausgewichen und dadurch mitschuldig geworden an der ‘babyloni- 
schen Sprachverwirrung, an der Verschwommenheit der Fronten und der 
hieraus sich ergebenden weitgehenden Entfremdung weiter Kreise des 
Volkes von Christentum und Kirche. Es diirfte an der Zeit sein, dieses 
Versdumnis endlich wieder gutzumachen. 


Ausgangspunkt einer solchen kritischen, Farbe bekennenden Besin- 
nung muB der urspriingliche Sinn des Wortes ,,socius“ sein, von dem der 
Begriff ,,Sozialismus“ abgeleitet ist. ,Socius“ heiBt Bundesgenosse, Ge- 
nosse, Kamerad, Partner. Sozial ist daher ein Mensch, der genossenschaft- 
lich denkt, fiihlt und handelt, der im Mitmenschen den ebenbiirtigen 
Partner sieht, mit dem er in ein kameradschaftliches, gutes Verhialtnis 
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kommen will, dem er sich zugehérig fithlt, mit dem er sich verbiindet, 
mit dem er friedlich zusammenwirken méchte. Im allgemeinen Sprach- 
gebrauch hat das Wort ,,sozial“ heute den Sinn von human, menschiich, 
versténdnisvoll und hilfsbereit gewonnen. Es meint die Gesinnung und 
Haltung eines Menschen, der fiir andere, vor allem fiir Notleidende und 
Hilfsbediirftige, fiir solche, denen es schlechter geht als einem selbst, ein 
warmes, mitleidendes Herz und eine opferbereite, helfende, giitige Hand 
besitzt, einen guten, zuverléssigen Kameraden, einen Menschenfreund, 
einen Philanthropen. 

Sozial ist der Gegenbegriff von egoistisch, materialistisch, mammoni- 
stisch. Unsozial, asozial ist ein Mensch, der in ichverkriimmter Haltung 
nur an sich selbst, seinen eignen Vorteil, sein eignes Wohlleben denkt, 
uninteressiert ist am Mitmenschen und an der Gemeinschaft, herzlos, 
riicksichtslos, gemein und brutal, ein Mensch,'der nur an Geld und im 
Gelde denkt und den Mitmenschen als Mittel zu selbstsiichtigen, ausbeu- 
terischen Zwecken miSbraucht, der nicht davor zurtickschreckt, andere 
zu entrechten, zu vergewaltigen und zu versklaven. Sozialismus ist da- 
her ein ethischer Begriff, der Wille, eine giitige, menschenfreundliche 
Gesinnung zum Allgemeingut aller Menschen zu machen und in ihr das 
Zusammenleben und Zusammenwirken aller Menschen zu begriinden. So- 
zialist ist ein Mensch, der nicht den Einzelmenschen zum Ma®B aller Dinge 
und Werte erhebt, sondern der den einzelnen Menschen in seinem not- 
wendigen Lebenszusammenhang mit dem Mitmenschen und der mit- 
menschlichen Gemeinschaft sieht, der in Ueberwindung des Egoismus 
das Freund/Feind-Schema durch ein gegenseitiges Mit- und Fiireinander, 
durch echte Partnerschaft und wahre Gemeinschaft ersetzen will und ein 
positives Verhaltnis von Mensch zu Mensch erstrebt. Sozialismus ist der 
leidenschaftliche Wille, die soziale Frage nach einer harmonisch zusam- 
menwirkenden Gemeinschaft zu lésen, in der es gerecht zugeht, die La- 
sten, Pflichten, Rechte, Interessen und Giiter gerecht verteilt werden, 
Not gelindert wird und kein Mensch unverschuldet Not leidet, in der 
Frieden herrscht, kein Mensch den Mitmenschen ausbeutet, die Menschen 
sich friedlich verstandigen und wirklicher Friede herrscht. Der Sozialis- 
mus iist eine Anschauung, die den einzelnen Menschen als verantwor- 
tungsbewuBt dienendes Glied hineinbindet in die Gemeinschaft, fiir die 
er verantwortlich ist, und die die Gemeinschaft selbst riickverantwortlich 
macht fiir jedes ihrer Glieder, insbesondere fiir diejenigen, die fremde 
Hilfe brauchen. Sozialismus ist der Wille, alle Gegensitzlichkeiten der 


verschiedenen Menschen und Menschengruppen zu tiberwinden und eine 


harmonisch funktionierende, menschenwiirdige Lebensordnung zu schaf- 
fen, die sich auf einem alle verbindenden Solidaritatsgefiihl, einem zu ge- 


genseitigem Dienst verpflichtenden GemeinschaftsbewuBtsein griindet. 


Diese Erlauterungen zeigen bereits deutlich, daB das Sinnen und 
Trachten des Sozialismus in die Richtung zielt, die das Christentum mit 
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seinem zentralen Begriff und Leitmotiv der allgemein verbindlichen 
‘ Nachstenliebe ‘und’ Nachstenhilfe meint. Wenn vom ,ChriSstlichen Sozia- 
lismus“ die Rede ist; so soll damit der Begriff des Sozialismus unmi8- 
verstandlich in diesem christlichen Sinne bestimmt und gegen andere 
Deutungen und Praktiken abgegrenzt werden. Christlicher Sozialismus 
ist tatkraftig helfende, verantwortungsbewuBte Nachstenliebe und N&ch- 
stenhilfe von Mensch zu Mensch: ,,Einer trage des anderen Last! Dienet 
einander, ein jeder mit den Gaben, die er empfangen hat! Liebe deinen 
Nachsten als dich selbst!“ Das christliche Vorzeichen soll daher program- 
matisch zum Ausdruck bringen, daB der Sozialismus nur denkbar und 
realisierbar ist als christliche Nachstenliebe, nur auf der Gesinnungs- 
grundlage des Christentums, auf der ethisch-religidsen Grundlage der 
heiligen zehn Gebote im lutherischen Verstaéndnis, aus der Kraft des 
christlichen Glaubens und der christlichen Liebe. Das Wort ,,Religiéser 
Sozialismus“ ist zu unbestimmt und zu farblos, daher ungeeignet. Durch 
das programmatische Bekenntnis ,,Christlicher Sozialismus“ soll den Men- 
schen und Gruppen der .Monopolanspruch auf den Begriff ,,Sozialismus“ 
bestritten ‘werden, die ihn als religids und ethisch indifferent, neutral 
oder gar als antichristlich bezeichnen und der Utopie verfallen sind, der 
Sozialismus, ein harmonisches Zusammenleben und Zusammenwirken der 
Menschen und Vélker, kénnte verwirklicht werden, ohne daB die Men- 
schen Christen werden... 

Es geht bei der Verwendung des Begriffs ,,Christlicher Sozialismus“ 
letztlich um .den Absolutheitsanspruch des Christentums, um ein klares 
Bekenntnis zu Jesus Christus als dem Gottgesandten Retter der Welt, um 
die frohe Botschaft, daB das Leben des Einzelnen und der Gesamtheit tat- 
sachlich in Ordnung kommt, wenn die Menschen. sich in Wort und Tat 
zu Jesus Christus als dem allein legitimen Herrn bekennen und in sei- 
nem Sinne in geschwisterlicher Eintracht leben nach dem Gebot, sich un- 
tereinander so zu lieben, wie der Herr uns geliebt hat und ewig liebt. 


Dieser Artikel wurde uns vom Verfasser mit folgender Bemerkung eingesandt: Ich kénnte mir 
denken, da er sich fiir die m. E so bitter notwendige Klarung des Verhaltnisses von Christentum 


und Sozialismus, als Ausgangspunkt fir eine Diskussion dieses Problems, eignen wiirde. 
Walter Menzel 


Familienlastenausgleich 


Wir stellen Fragen 


Das Bonner Grundgesetz verspricht im Artikel 6 der Ehe und Familie 
den besonderen Schutz des Staates. Alle Parteien sind sich dariiber ei- 
nig, daB heute der Schutz des Staates fiir die Familie unzureichend ist. 
Die Familien mit Kindern leiden Not. Die Mutter mehrerer Kinder ist 
zum Lasttriger des Volkes geworden. Antrige der CDU, der SPD und 
a ee Not steuern. Die Vorschlage zur Hilfe stehen 


einander entgegen. Im Bundestag werden Entscheidungen getroffen wer- 
den miissen. Es ware schén, wenn dann alle Beteiligten, die Ministerien 
und die Abgeordneten, unabhdngig von einer vorgefaBten Meinung auf- 
einander héren wiirden. Es ware gut, wenn dabei auch die Erkenntnis 
zum Zuge kame, daB ausnahmsweise ein guter Gesetzesvorschlag von 
Leuten kommen kann, die nicht in einem Ministerium oder im Bundes- 
haus sitzen. | 

Wie verhalt sich die Wirklichkeit zu den bisherigen Vorschlagen? Wir 
stellen dazu einige Fragen. Schon die Fragestellung kann die Antwort 
erleichtern. | 


Was ist geplant? 


Die CDU will die Kinderbeihilfen an dritte und die weiteren Kinder 
fiir alle Empfanger von Einkommen aus nicht selbstandiger Arbeit vom 
Arbeitgeber bezahlen lassen. wéhrend die Beitrage aller ubrigen Mit- 
glieder der geplanten Familienausgleichskassen von diesen selbst ge- 
tragen werden sollen. Die AngehGrigen des 6ffentlichen Dienstes sollen 
aus der geplanten Regelung ausgeschlossen werden. Die Hohe der Bei- 
hilfen soll jahrlich von der Bundesregierung festgesetzt werden. Man 
denkt jedoch offenbar an Beihilfen bis zu monatlich DM 30,—. 

Die SPD schlagt vor, die erforderlichen Mittel fiir allgemeine Kinder- 
beihilfen von monatlich DM 20,— fiir j}edes Kind ,,im Bundeshaushalt 
zur Verfiigung zu stellen“. Was wird der Finanzminister dazu sagen? 
Gewisse Kreise denken, um dem Finanzminister die Aufgabe zu erleich- 
tern, dabei daran, die bisherigen SteuerermaBigungssatze fiir Kinder 


ganzlich zu streichen und die dadurch anfallenden Mittel gleichmaBig zu 
verteilen. : 


: 


Das Zentrum schlieBlich sieht zur Erlangung von Kinderbeihilfen fiir 
die dritten und folgenden Kinder die Heranziehung der Ledigen, Ver- 
heirateten ohne Kinder und der Verheirateten mit einem Kind vor. Um 
jungen Familien die notwendige Starthilfe zu geben, ist dabei vorgese- 
hen,’ Einkommensteuerpflichtige mit einem Kind, denen fiir die Dauer 
von fiinf Jahren eine SteuerermaBigung ftir Verheiratete mit einem 
Kind zustand, sowie Pflichtige, deren erste EheschlieBung nicht linger 
als drei Jahre zuriickliegt, von der Abgabe zu befreien. Das Zentrum ist 
der Ansicht, die Beihilfen sollten zwischen 15,— und /25,— DM liegen 
und jahrlich durch die Bundesregierung festgelegt werden. ; 


Was kosten die Kinder? 


Die erste Frage, die wir zu stellen haben, gilt fiir alle drei erwahn- 
ten Vorschlage: Werden die von den Parteien in Aussicht genommenen 
Beihilfen eine wirksame Hilfe bringen? - 

Die Aufwendungen fiir die Kinder verschlingen bei zwei Kindern etwa 
ein Fiinftel, bei vier Kindern mehr als ein Drittel des Ertrages der ge- 
samten Lebensarbeit der Eltern. Bei einem Durchschnittseinkommen von 


DM 416,— verdient man in 20 Jahren DM 100 000,—. Von ihnen bezahlt 
fiir Kinder, Sozialabgaben und Steuern die Familie mit zwei Kindern DM 
36 360,—,. die Familie mit drei Kindern DM 43 960,— und die Familie 
mit vier Kindern DM 51800,—. Demgegeniiber bezahlt der gleichver- 
dienende Unverheiratete an Steuern und Sozialabgaben DM 25:960,—, der 
Verheiratete ohne Kinder DM 22 360,— und der Verheiratete mit einem 
Kind fiir das Kind und die Sozialabgaben DM 29 246,—. 


Der Direktor des franzésischen Nationalinstituts fiir demographische . 
Studien, Sauvy, hat unter Zugrundelegung von Wirtschaftseinheiten, bei 
denen pauschal der Bedarf eines Kindes auf die Halfte des Bedarfs eines 
Erwachsenen, und bei denen’der Verdienst der Frau auf 80 °/o des Ver- 
dienstes des Mannes geschatzt wurde, folgendes Bild aufgemacht: 


Familie ohne Kind mit1l1Kind mit3 Kinder 


‘Zahl der Wirtschaftseinheiten 2 2,5 3,5 
Lohneinkommen 1,8 1,8 | 
Einkommen je Einheit 0,90 0,72 0,29 
Ergibt | 100 80 32 


Das heiBt, daB eine Familie mit drei Kindern bei gleichem Lohn des Va- 
ters pro Kopf nur 32 °/o des Betrages zur Bestreitung ihrer Lebenshal- 
tungskosten ausgeben kann, den die Familie ohne Kind, deren Mutter zur 
Arbeit gehen kann, zur Verfiigung hat. Die deutschen statistischen Un- 
tersuchungen der letzten Jahre haben die Vermutung der sozialen Min- 
derstellung von Familien mit noch nicht erwerbsfahigen Kindern  besta- 
tigt. Der Grundsatz: ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit“ gestattet keine 
bessere Entlohnung Kinderreicher. Die Steuererma&Bigungen bringen kei- 
nen Ausgleich. Die Last der Kinderaufzucht ist fiir die Eltern so groB ge- 
worden, daB sich bei offenbar rationalisierten Geburtenziffern trotz 
grundsatzlich vorhandener Geburtenfreudigkeit weithin die Aufzucht von 
mehreren Kindern verbietet.. *) 


Unsere auslandischen Freunde und wir selbst argern uns oft iiber die 
Fassade des Luxus, die die Bevélkerung der Bundesrepublik dem ober- 
flachlichen Beobachter zeigt. Liegt nicht der SchluB nahe, diese Fassade 
sei zu einem erheblichen Teil auch darin begriindet, daB sich die Kinder- 
losen und die Familien mit einem Kind auf allen Gebieten des Lébens 
ganz unverhaltnismaBig mehr leisten koOnnen, als die Familien mit meh- 
reren Kindern? | Wen 


Eine wirksame Hilfe fiir unsere. Familien mit Kindern hangt von der 
Hohe der Mittel ab, die fir einen Familienlastenausgleich in Anspruch 
genommen werden kénnen. Woher die Mittel genommen werden sollen, 


1) Achinger, Archival, Bangert ,Reicht der Lohn fiir Kinder?“ Schriften des 
Deutschen Vereins fiir éffentliche und private Fiirsorge, Frankfurt 1952. | 


und in welcher Hiéhe.sie zu beanspruchen sind, ist unter den Parteien in 
Bonn streitig. Zeigt sich ein Ausweg? Wir fragen weiter: 


Wer hat einen Vorteil von den Kindern? 


Sind es wirklich vor allen anderen die Eltern? In friiheren J meh iii 
derten trug die Familie die Altersversorgung ihrer Mitglieder. Heute 
tragt die Altersversorgung weithin die staatliche Sozialversicherung. Die 
gesammelten Sozialabgaben der Altgewordenen reichen fiir die Alters- 
. versorgung immer gréBerer Kreise jedoch nicht aus. Ohne die dauernden 
Leistungen der nachwachsendén neuen. Steuer- und Sozialabgabepflich- 
tigen ware unsere Sozialversicherung langst bankerott. Ist es heute noch 
mit.den Grundsatzen der Gerechtigkeit vereinbar, der Familie zuzumuten, 
sie solle weiterhin neben den Steuern und Sozialabgaben fast allein die 
schwere Last der Kinderaufzucht tragen, die weithin unser Sozialversor- 
gungssystem erst méglich macht? “Man hat in Bonn u. a. vorgeschlagen, 
die nétigen Kinderzulagen durch Wegfall der bisherigen SteuerermaBigun- 
gen fiir Kinder, aus Umlagen der Beteiligten oder aber aus Umlagen der 
Arbeitgeber aufzubringen. Mu8 hier nicht die Frage wiederholt werden: 
Wer hat den Vorteil von den Kindern? Ist es die Gesamtheit der Staats- 
biirger oder gar der Sozialpartner? Sind es nicht in einem besonders 
hohen Ma8 alle diejenigen, die sich das, was ihnen als Last . erscheint, 
ndmlich den Segen mehrerer Kinder, versagen, um sich im Alter, wenn 
sie nicht mehr arbeiten kénnen, von den Sozialbeitragen anderer, erhalten 
zu. lassen? Ware es selbst fiir die, die keine Kinder haben kénnen, wirk- 
lich eine Strafe, zur Aufzucht der Kinder mit beizutragen,.von denen sie 
selbstverstandlich in ihrem Alter die Zinsen zu der sozialen Hypothek er- 
warten, von der sie leben werden? Burgdérfer hat kiirzlich gesagt, in 
ganz Mittel- und Westeuropa mtisse bereits fiir. das letzte Drittel oder 
Viertel dieses Jahrhunderts mit einem Riickgang der Bevélkerungszahl 
bei weiter fortschreitender Ueberalterung gerechnet werden. Haben wir 
Aussicht, bis zu unserem Alter so viel zu, sparen, daB wir unabhangig von 
der nachwachsenden Generation von den Zinsen unseres Kapitals werden 
leben kénnen? Ist es nicht wirklich am Platz, alles das, was zur Auf- 
zucht der Kinder nétig ist; einschlieBlich eines Beitrages zum Wohnungs- 
bau, der allein der Aufbaufamilie wirklich helfen kann, von denen mit- 
tragen zu lassen, die keine Kinder oder ein Kind haben, urid die heute 
besser zu leben imstande sind, als die Familien, die in ihrem Vorhanden- 
sein ihnen den Lebensabend gewahrleisten werden? | 


Kostet jedes Kind gleich viel? 


Wohl unter dem Gesichtspunkt der Eréffnung gleicher Ausbildungs- 
chancen fiir alle Kinder ist, wie erwahnt, der Gedanke ausgesprochen 
worden, zur Aufbringung der fiir den Familienlastenausgleich nétigen 
Mittel brauche man nur alle bisherigen, progressiv gestaffelten Steuer- 

brates wegfallen zu lassen, um. sie nach gleichen. Teilen. an alle 


o 


’ Kinder zu verteilen. Abgesehen von der Frage, ob auf solche Weise auch 


fiir alle die, die durch diese Lésung nicht notwendig schlechter gestellt 
sein wurden als bisher, eine Besserung ihrer Lage zu erreichen sein wiir- 
de, miiBte eine solche Regelung doch wohl in noch weiterem MaBe als 


bisher den Weg in langwierige und. teure Ausbildungen von der Unter- 
stiitzung aus dffentlichen Mitteln abhangig- machen. 


Wir fragen: Ist es richtig, den Zugang zur Ausbildung an den héheren 
und Fachschulen einer staatlichen Stipendiengewahrung zu iiberlassen? 
Ware hier nicht die Zustandigkeit des Staates iibertrieben, und er vor eine 


Aufgabe gestellt, die er allein nicht losen kann, und die ihm deshalb ver- 


wehrt werden mu? Gehort nicht die Sorge fiir die Ausbildung der Kin- 
der zur Zustandigkeit der Familie, die fiir diese Zustandigkeit auch den 
Schutz der Grundrechte genieBt? Sind staatliche Tests, sind Schulprii- 
fungen ein sicheres Mittel, friihzeitig Begabungen festzustellen? Wie 
war das mit Sauerbruch, dem groBen Arzt, seinen schlechten Schulnoten 
und seiner Mutter, die ihm die Ausbildung ermoglichte? 


Es ist eine heikle Frage, und wir stellen sie in dem BewufBtsein, daB 
die Statistiken irren: Ist es nicht richtig, den Empfangern héherer Ein- 
kommen hodhere KinderermaBigungen zu geben? Ist es wirklich so, daB 
die Kinder aller Bevélkerungsgruppen gleich viel -kosten, ja, daB sie 
gleich begabt sind? In vielen Landern, auch bei uns, hat man dartiber 


gearbeitet. Das Ergebnis war erstaunlich giinstig fur Kinder aus Akade- 
mikerkreisen. 


Natiirlich. wird es immer Familien geben, die mehr Geld fiir ihre Kin- 
der haben als andere. Ist es richtig, unter dem Motto ,,Familienhilfe“ 
diesen Familien, wenn sie kinderreich sind, wenn auch sie also fiir An- 
dere die Last der Kinderaufzucht tragen, Beziige, die sie bisher hatten, 
zu streichen? Ist es nicht 6de Gleichmacherei, zu sagen: Alle Kinder 
kosten gleich viel? Kostet nicht die Ausbildung fiir die qualifizierten 
Ausleseberufe wesentlich mehr als die Ausbildung der Kinder, die keine 
Fachschulausbildung erhalten? Ware es. nicht gut, erfahrene Universitats- 
professoren danach zu fragen, ob nicht eben diese Familien einen iiber- 
groBen Anteil der,Kinder stellen, die im allgemeinen Interesse eine teure 
Ausbildung haben sollten? Bestatigen nicht die so oft angefithrten Aus- 
nahmen verblédeter Kinder aus sogenannten guten Hausern die Regel? 


Es ist in solchem Zusammenhang der Einwand erhoben worden, es 
kénne nicht angehen, daB der ,,Arme“ die Last trage, um dem ,,Reichen“ 
zu einer Kinderbeihilfe zu verhelfen. Ist diese Frage nicht durch das 
Argument zu entkraften, jeder Pflichtige habe nach seinem Vermogen an 


der Last des Familienausgleichs mitzutragen? 


‘Kann es bei alledem richtig sein, die Kinderbeihilfe mit einem ‘to 
bensalter des Kindes (16 bis 18 Jahre) zu beenden, in dem erst die teure 
Hochschulausbildung beginnt? -Ist es nicht richtig, sie so lange zu ge- 


~— 


wahren, wie der junge Mensch wirklich in der Ausbildung steht, also wie | 
bisher bei der SteuererméBigung fiir Kinder u. U. bis zum 24. Lebens- 
jahr. 7 ; 


Hat der Arbeitgeber den Vorteil von den Kindern? . 


Die materiellen Nachteile des Kinderreichtums tragen die kinderrei- 
chen Familien. Die Vorteile yom Kinderreichtum tragen weithin die Kin- 
derlosen. Wer soll also die kiinftigen Kinderbeihilfen aufbringen, tiber 
deren Forderung aufs Ganze geseheni die Parteien einig sind? Sollen die 
kinderreichen Familien selbst dazu beitragen? Wiirde die Freude der 
Kinderreichen an den Kindern es rechtfertigen, sie selbst eine weitere 
Umlage zugunsten der Kinder mittragen zu lassen, oder soll der Staat 
die nétigen Mitte] aus dem (ach so schmalen) Steuersack nehmen? Sollen 
nun etwa wirklich die Arbeitgeber diese Last tragen? Die Vater der Vor- 
schlage der CDU und der SPD sollten diese Fragen gegen sich gelten las- 
sen. 

Ist es richtig, die Gewahrung der Kinderbeihilfen mit der Frage zu 
verbinden, ob der Lohn der Arbeitnehmer, gemessen am: Einkommen der 
Arbeitgeber, gerecht sei? -(CDU). Sind die Arbeitgeber etwa allein die 
NutznieBer des Kinderreichtums? Sollten die Fragen, die heute zwischen 
den sogenannten Sozialpartnern schweben, nicht aus dem Fragenkreis des 
Familienlastenausgleichs herausgehalten werden? Steht nicht den bei- 
den sogenannten Sozialpartnern zusammen der eigentliche Sozialpartner 
gegeniiber, der es nicht wie beide auf 100 bis 140 °/o des Einkommens, ge- 
messen am Lebensstandard yon 1939, gebracht hat? Gehéren zu diesem 
echten Sozialpartner nicht eben die kinderreichen Familien? Der Lebens- 
standart des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers mag 1939 nicht im rech- 
ten Verhaltnis gestanden haben.. Ist es richtig, eine derartige Unbillig- 
keit zusammen mit der Kinderbeihilfe zu lésen? Werden die neubelaste- 
ten Arbeitgeber (Vorschlag der CDU) nicht die neue Belastung durch Ab- 
wialzung auf die Preise loszuwerden versuchen? 

Besteht eine wirksame Handhabe, sie daran zu verhindern? Werden 
nicht vielfach die kinderreichen Familien am Ende bei gestiegenen Prei- 
sen vor derselben Not stehen, die wir auszuraéumen versuchten? 


Nachdenkliches 


In der bisherigen-Behandlung der in Bonn vorgelegten Entwiirfe 
glaubte der aufmerksame Beobachter die Regel aufstellen zu kénnen, daB 
alle Beteiligten mit mehr als drei Kindern fiir ein Kindernotopfer des 
Einkommensempfangers mit keinem oder einem Kind leicht zu gewinnen 
waren. Die Politiker aber mit einem oder keinem Kind haben solche 
Vorschlige vielfach als utopisch abgelehnt. Natiirlich ist es jedem unan- 
genehm, wenn er etwas hergeben soll, auf das er bisher ein formales 
. Recht hatte. Jeder weif, daB unsere Steuerschraube iiberdreht ist. Ist 

diese Datpache aber ein ae dafiir, daB sie gut gearbeitet ist?.- Die 
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Familien mit wenig Kindern sind in unserm Volk erschreckend zahlreich 
geworden. Es mag sein, daB sie eine demokratische Mehrheit bilden wiir- 
den. Es handelt sich heute darum, daB die Verantwortlichen das sehen. 
Sehen sie es nicht, oder wollen sie die Folgen dieses Zustandes nicht 
sehen, dann schneiden sie ins Fleisch der vorhandenen Kinder. Es geht 
nicht so sehr darum, durch Kinderbeihilfen die Geburtenfreudigkeit zu 
steigern. Die Geburtenfreudigkeit hangt nicht in erster Linie an Bei- 
hilfen, sie hdngt vom Vertrauen des Menschen in die Zukunft ab. Heute 
geht es darum, den Miittern zu helfen, die noch fiir viele Kinder sorgen 


‘mtissen. Mu8 nicht ihr Vertrauen zu uns gestérkt werden? WéAchsc das 
Vertrauen der Miitter, so wird das fiir die Geburtenzahl seine Wirkung \ 


haben. Bleibt die Sorge, das Leben sei im Grund unter den heutigen Um- 
standen fiir unsere Kinder nicht. lebenswert, so werden schlieBlich den 
letzten hilflosen Alten die Hunde beiBen. Nur Verantwortungslose sagen 
dazu: ,,Was kiimmert es uns? Nach uns die Sintflut“. 


Das Gebot ,,Du sollst Vater und Mutter ehren“ gilt zunachst fluir die 
Kinder. Hat nicht aber auch der Staat die Pflicht, die Vater und Miit- 
ter zu ehren, hat er nicht die Pflicht, fiir sie so einzutreten, daB. sie mit 
ihren Kindern leben kénnen? 

Hansjirg Ranke 


Mission draufen oder drinnen} 


Der heutige Mensch hat oft keine Verbindung mehr mit der Kirche. 
Sie tritt in seinen Gesichtskreis nur in den Grenzsituationen: Geburt 
Konfirmation, Trauung, Beerdigung. An diesen Punkten des Lebens halt 
er eine religidse Weihe fiir nétig und sogar fiir angenehm. Da er nicht 
zu kirchlichen Veranstaltungen geht und die kirchliche Presse nicht iiest, 
merkt er ansonsten von dem Vorhandensein einer Kirche nichts, auBer 
eventuell durch die Kirchensteuer. 


Die Kirche hat sich auch ihrerseits auf diese Grenzsituationen be- 
schrankt. Sie sind-die ,Grenzpfahle des Jagdreviers, innerhalb dessen 
es Gott mit seiner Meute von Pastoren erlaubt ist, zu jagen“ (Bonhoeffer). 
So muB sie die meiste Zeit und Kraft auf die Betreuung der ,,Vierrad- 
Christen“ yverwenden, sie kommen nur auf vier Radern zur Kirche: Baby- 
Wagen, Traukutsche und Leichenwagen. 


Die Kirche braucht deshalb entweder die natirliche ‘slie eine ‘cabin: 
ordentliche Grenzsituation zu ihrer Verkiindigung. Die Predigt liebt die © 
Katastrophe! Wenn sie da ist, ,,predigt es sich leicht“. Ist sie nicht da, 
wird sie konstruiert, der Teufel wird schwarz oder rot an die Kirchen- 
wand gemalt. So gewinnt-man den dunklen Hintergrund fiir das helle 
Licht des Evangeliums, Diese Predigt lockt den Arbeiter nicht in die 
Kirche. Die ihn mewmgodent Fragen liegen nicht auf Raeste Prraerars iss : 


# 


Gebiet, sondern bei Arbeit, Lohn, Familie, Berufswahl fiir die Kinder, 


Vergniigen — und bei einer einzigen politischen Frage: Krieg oder 
Frieden. : 


Die Aufgabe der Kirche aber besteht nun darin, da8 sie mit ihrem 
Reden und Handeln dem Arbeiter deutlich macht: _ 


Die Kirche ist fiir den Menschen da, nicht umgekehrt. 


Die Kirche hat es nicht mit den religiés Interessierten zu tun, son- 
dern mit allen Menschen. 


Die Kirche kennt fiir ihre Predigt keine Voraussetzungen (Zugeh6rig- 
keit zu einer Kiasse, politischen Richtung, Religions- oder Konfessions- 
gemeinschaft). Sie hat es nicht nur mit den Grenzsituationen und Kata- 
strophen zu tun, sondern auch mit dem durchschnittlichen Leben eines 
Arbeiters, der gut’ verdient, eine Wohnung hat, sich mit seiner Frau ver- 
tragt und gesunde Kinder hat. 


Der Ruf in die Diakonie (2. Kor. 5) mu8 von der Kirche ernst genom- 
men werden. Das heifit, sie darf den, den sie ruft, nicht nur als Héren- 
den betrachten, sondern auch als einen, der auf Grund des HGrens in die 
Diakonie getrieben wird. Es gibt nicht den Heiligen Geist Ausgabe a 
fiir den Pastor bei der Predigtvorbereitung und Ausgabe b fiir die Ge- 
meinde zum H6ren, sondern er ist immer der Geist von a + b. Das 
diaconein fangt aber in der Gemeinde an. ,Unsere Kirche hat dafiir 
keinen Raum! Den verlingerten Arm des Pastors zu spielen ist eine 
_ Marionettentatigkeit, nicht aber Aufgabe des k6niglichen Priestertums, 


des heiligen Volkes . . . “. Worin besteht der Beitrag der Mission zu 
dieser Aufgabe? 


In der SelbstentauBerung, in der sie doch bleibt, was sie ist: das 
Volk Gottes, die Braut des Lammes. SelbstentauBerung kann heifen: 
Verzicht auf die bisherige Struktur der Gemeinde, des Amtes, des Got- 
tesdienstes mit Liturgie usw. Auch fiir die Kirche gilt: ,,.Wer sein Le- 
ben erhalten will, der wird es verlieren.“ Was bedeutet das fiir die Mis- 


sionsgeselischaft und fiir die gesellschaftliche Struktur der Missions- 
arbeit? 


Die Methode zur Erfiillung der Aufgabe kann ganz verschieden sein. 
Auf jeden Fall mu8 die Kirche heute wissen, da8 das Pfarramt nur eine 
Moéglichkeit ist, dem Befehl Christi gehorsam zu sein und die Botschaft 
auszurichten, nicht aber die einzige. Die Kirche darf nicht auf den Men- 
schen warten, sondern mu8 zu ihm gehen (Mission). Sie soll ihn in ihre 
Lebensgemeinschaft aufmehmen. Alber diese hat der Mensch von heute 
nicht mehr selbstverstandlich wie friiher an seinem Wohnort. » Das ge- 
meinsame Leben hat der Mensch oft mehr an seinem Arbeitsplatz oder in 
einem Verein. Deshalb ist die Werkfiirsorgerin oder der Werkarzt, der 
sib ig ei oder der Pliichtlingskommissar oft mehr als der Pfarrer 
sein S en Diese Strukturwandlung des Lebens erfordert 
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eine Strukturwandlumg der Kirche. Kann die Mission hier aus ihrer Er- 
fahrung der Heimatkirche helfen und beispielhaft vorangehen? Da der 
institutionellen Kirche weithin der missionarische Impuls fehlt, sie sich 
durch Missionsgesellschaften oder volksmissionarische Aemter entpflich- 
ten 1aBt, ist es nétig, daB alle in der Mission vorhandenen Impulse nicht 
allein auf partielle Missionsfelder gerichtet werden, sondern bei aller Ar- 
beit der eigenen Kirche tnd Gemeinde dienen: Die Aufgabe der Mis- 
sionsgesellschaften ist es nicht, Gemeindeglieder fiir die AeuBere Mission 
zu interessieren, sondern zu helfen, die Christen.in den Zeugendienst der 
eigenen Gemeinde so zu rufen, daB diese missionarische Gemeinde am 
eigenen Ort wird. ; 

Die Mission hat durch ihre Heimatarbeit deutlich zu machen, da8 es 
ihr auch in der Heimat um die Bekehrung der Heiden zu tun ist und 
nicht nur um die Gaben und Gebete der Frommen. 

Die Mission hat aus ihrer Erfahrung der Kirche besonders damit zu 
helfen, daB sie ihr deutlich macht mit Wort und Tat, was es-heiBt: 

,»geht hin...“, also nicht zuerst zu warten, daB die Menschen in 
die Kirche kommen, sondern zu ihnen zu géhen, ihre Sprache und Welt 
kennenzulernen. 

daB das Wort auch heute wirkt, wozu es gesandt ist und eben an die- 
sem ,kirchenfernen“ Ort des heutigen Menschen neu Kirche schafft. 

daB es sich also auf dem Missionsfeld drauSfen und drinnen niemals 
um Schleppdienst zur Kirche handeln kann, sondern es immer um eine 
Neusch6pfung geht, Auferweckung und Bekehrung. 

daB die’ Ausdrucksweise von der Mission ,drauBen“ und ,,drinnen“ 
nicht Grenzen von L&ndern oder Erdteilen umschreibt, sondern die Gren- 
zen der Kirche meint, die es in Deutschland ebenso gibt, wie in einem 


anderen Land der Erde. 
Horst Symanowski 


in 
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DasWertvollste im Menschenleben sind die stillen, heiligen 
Stunden. Sie sind ja die Brunnenstube aller gesunden, 
starken, kristallklaren, schépferischhen Gedanken, Worte, 
Taten. Aus diesen Urtiefen quillt und treibt das Schépferische, 
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Betriebliche Partnerschaft 


I. 
Das Streben nach sozialem Ausgleich 


Nicht das Eigentum hat die menschliche Ungleichheit erzeugt, son- 
dern es ist aus der ewigen menschlichen Ungleichheit entstanden“, rief 
der preuBische Finanzminister Miquel im Jahre 1893 der parlamentari- 
schen Linken im Reichstag zu, um deren Behauptungen iiber die Ent- 
stehung des Privateigentums in der Wirtschaft richtigzustellen. Dieses 
Thema steht auch heute noch immer an der Spitze aller politischen und 
sozialen Programme. Unsere iiberkommene Gesellschafts- und Wirt- 
schaftsordnung, die man durch die schweren Schlage zweier Kriege in 
ihren Grundfesten erschiittert, wenn nicht zertrummert glaubte, hat in- 
dessen eine erstaunliche Lebensfahigkeit bewiesen.. Dies hindert jedoch 
nicht, daB diese Wirtschaftsordnung von Millionen Menschen als unbe- 
friedigend empfunden wird. Sie baut zwar auf dem Eigentum auf, macht 
es aber Millionen praktisch unméglich, Eigentum zu erwerben. Fiir sie 
wurden daher soziale Unsicherheit und wirtschaftliche Abhangigkeit zu 
den beherrschenden Problemen ihres Lebens. Heimatvertriebenen und Aus- 
gebombten, die bis 1945 niemals glaubten, jemals auf soziale Fiirsorge 
angewiesen zu sein, ist die Existenzunsicherheit und die Eigentumslo- 
sigkeit zum Schicksal geworden, das sie vergeblich zu meistern sich be- 
miihen. Man hatte vielleicht annehmen konnen, daB diese neugebildete 
Sozialklasse der Entrechteten am leichtesten zu Anhangern der Forde- 
rung der Abschaffung des Privateigentums und der Vergesellschaftung 
der Produktionsmittel werden kénnte. Die Wirklichkeit beweist in- 
dessen die Unrichtigkeit einer solchen Annahme. Gie, die friiher Eigen- 
tum hatten, streben vielmehr auch wieder nach Privateigentum.. 

Aber auch aus den Kreisen der fortlaufend in Arbeit Stehenden wird 
die Forderung nach Erméglichung einer Eigentumsbildung immer starker 
vorgebracht, und sie wird erhoben in dem Verlangen nach einer Streu- 
ung des Eigentums an den Produktionsmitteln, so daB dessen MiBbrauch 
ausgeschlossen und die Kontrolle tiber seine Verwendung erleichtert 
werden kann. Aus der groBen Masse der Eigentumslosen wird mit. Nach- 
druck darauf hingewiesen, daB gerade im Privateigentum jenes Mehr an 
sozialer Sicherheit und jenes Weniger an wirtschaftlicher Abhangigkeit 
liegt, das eine Wende ihrer sozialen Lage herbeifiithren kénnte. Mit die- 
ser Forderung wird zweifellos der empfindlichste Nerv der bestehenden 
geselischaftlichen Ordnung beriihrt, soweit sich diese naémlich auf die ein 
halbes Jahrhundert alten Vorschriften des Biirgerlichen  Gesetzbuches 
tiber die Eigentumsrechte und die ,,Dienstleistungen“ beruft. Dieses Ver- 
langen nach Eigentumsstreuung fiihrt zwar mitten hinein in das soziale 
_ Spannungsfeld zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, aber es ist wei- 
ertin auch eng verbunden mit jenen ean Fragen, die sich aus der 
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Stellyng des abhangig Arbeitenden im Betriebe schlechthin ergeben ha- 
ben. Die hohe Technisierung mit ihrer Arbeitsteilung und Spezialisie- 
rung hat die menschliche Arbeit in ihrem Ablauf und Tempo dem Gang 
und der Bauart der Maschine angepaBt und untergeordnet. In dieser Me- 
chanigierung des Menschen, die die Arbeitsfreude iiberwuchert hat und 
in der hierdurch hervorgerufenen Vereinsamung des Menschen an seinem . 
Arbeitsplatz liegt jener andere Schwerpunkt des gegenwiartigen Arbeits- 
problems begriindet. Diese Vereinsamung des Arbeiters an seinem Ar- 
beitsplatz aber mu8 iiberwunden werden, denn aus ihr erhebt sich im- 
mer wieder die Frage: Enthalten sich nicht viele abhangig Arbeitende 
der Neigung, fiir ein Unternehmen zu denken, weil sie sich darin fremd 
fiihlen und glauben, da der Arbeitsertrag nicht im Verhdaltnis zur Lei- 
stung auf sie verteilt wird? Es kann nicht bezweifelt werden, dai bei 
einer groBen Anzahl von Arbeitern die Ueberzeugung, erhéhte Anstrengun- 
gen kamen ,,der anderen Seite“ — worunter der Arbeitgeber, Unternehmer 
oder Kapitalgeber verstanden wird — mehr zugute als ihnen, wesentlich 
dazu beitragt, diejenigen Leistungen zuriickzuhalten, deren sie fahig w4- 
ren. Hier liegt der Ausgangspunkt von vielen sozialen Spannungen. 


Aus diesen Gegebenheiten im sozialen Raum, die in der kapitallosen 
Triimmergemeinschaft des Jahres 1945 kurze Zeit verblaBt waren und 
nach 1948 wieder scharfer in Erscheinung traten, hat sich aus einigen Be- 
trieben in Deutschland heraus eine Entwicklung angebahnt, die den sozia- 
len Ausgleich durch eine Betriebsverfassung anstrebt, deren wichtigstes 
Kennzeichen darin liegt, da sie dem Menschen im Betriebe das Sein als 
Selbstzweck erméglichen will,.oder, um einen oft leichthin gebrauchten, 
aber dennoch richtigen Begriff zu benutzen, ihm die menschliche 
Wirde zuerkennt. Es ist jene Entwicklung, deren. Anliegen und Merk- 
male in einer bewuBten: Engergestaltung der zwischenmenschlichen Be- 
ziehungen im Betriebe, durch eine Heranziehung des abhangig Arbeiten- 
den zur Mitwirkung und Mitverantwortung, sowie durch eine materielle 
Beteiligung der Belegschaft am Betriebsergebnis umrissen sind, und die 
unter dem Begriff der betrieblichen ih) Sacra Uni al zusam- 
mengefaBt wird. 

Die betriebliche Partnerschaft ist nicht aus einem Programm oder 
einem Dogma entstanden, das von einer Zentralstelle aufgestellt wurde, 
sondern sie ist aus:dem Erlebnis entwickelt und aus der Praxis erwach- 
sen. Gerade deshalb aber liegt in der durch diese Gestaltungen verwirk- 
lichten Idee eine gemeinschaftsbildende Kraft, die in ihrer Urwiichsig- 
keit und Triebhaftigkeit alle Merkmale einer Wirtschafts- und Sozial- 
formung in sich einzuschlieBen scheint, 

Soweit sich aus den bisher verwirklichten praktischen Formen der 
betrieblichen Partnerschaft — itiber die im n&achsten Heft der ,,Mitarbeit“ 
berichtet werden soll — erkennen 14Bt, setzt die Idee der betrieblichen 


_ Partnerschaft an Stelle des Kampfes fiir Rechte des einzelnen oder von 
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Klassen" die gemeinschaftliche Arbeit von anteiligen Partnern zum 
Nutzen der Gemeinschaftsgruppe. Die Partnerschaft tiberwindet insbe- 
sondere jene falsche Vorstellung von der Machtanwendung, die. immer 
den wirklichen Interessen einer Gemeinschaft, entgegensteht. Partner- 
schaft ist, wie es beispielsweise in den Grundsdtzen der ,Arbeitsgemein- 
schaft zur Férderung der Partnerschaft in der Wirtschaft“ heiBt, jede 
innerbetrieblich festgelegte Form der Zusammenarbeit zwischen Unter- 
nehmungsleitung und Mitarbeitern, bei der auBer einer standigen Pflege 
der zwischenmenschlichen Beziehungen eine Mitwirkung und Mitverant- 
wortung sowie eine materielle Beteiligung der Belegschaft am Betriebs- 
ergebnis vertraglich vereinbart ist. 


Gerade diese vertragliche Regelung und konkrete Rictisracie des 
gegenseitigen Abhiangigkeits- und Teilhabeverhaltnisses kennzeichnet 
die Ehrlichkeit, mit der man sich in den Partnerschaftsbetrieben um den 
sozialen Ausgleich bemtiht. Die in dieser Form und mit diesem Inhalt -ge- 
bildete betriebliche Partnersthaft ist bereits weit entfernt von dem fri- 
heren Organisationsgrundsatz in der Wirtschaft, der in erster Linie von 
der Verteilung des Sozialprodukts ausging, ndmlich vom Interessen- 
gegensatz der Einkommensbezieher, sei es aus Kapitalbesitz, sei es aus 
Arbeit. Die Partnerschaft geht dagegen vom Ordnungsprinzip der Pro- 
duktion aus und setzt die persénliche Mitwirkung des einzelnen am 
gemeinschaftlichen Produkt als RichtmaB fiir seine soziale Bewertung’ und 
zugleich auch flr seinen materiellen Anteil am Ertrage ein. Allzu leicht 
wird ein materielles und allerdings besonders auffallendes Symptom der 
betrieblichen Partnerschaft, nimlich die Erfolgsbeteiligung, als. ihr grund- 
satzlicher Ausgangspunkt gesehen. Tatsachlich ist die Erfolgsbeteiligung 
in den Partnerschaftsbetrieben nur ein Mittel, nicht aber der Zweck. Die- 
ser liegt vielmehr in der Herstellung der Wiirde des arbeitenden Men- 
schen und einer méglichst spannungsfreien Gemeinschaft. Deshalb hat 
die Partnerschaft auch wenig gemein mit der friiheren ,,Gewinnbeteili- 
gung“. Damals, vor etwa 50 Jahren, begannen einzelne sozial veranlagte 
Unternehmer, ihre Belegschaft am Gewinn zu beteiligen, indem sie von 
sich aus festsetzten, daB den Betriebsangehérigen beispielsweise einmal 
im Jahre soundsoviel Prozente des von ihnen errechneten Reingewinnes 
ausgezahlit werden sollten. Diese wohlgemeinten Experimente mit der Ge- 
winnbeteiligung haben weder zu einer sozialen Befriedung noch zu ei- 
ner Besserstellung der Arbeiterschaft durch Erhéhung des Sozialprodukts 
beigetragen. Alle diese Versuche sind gescheitert, weil sie an der Grund- 
einsicht vorbeigingen, daB8 der abhangig Arbeitende in einer Gewinnzu- 
teilung, auf deren Errechnung und Bemessung er keinen Einflu§8 hat, 
keine gleichberechtigte Beteiligung, sondern nur ein Geschenk sieht, das 
ihm ‘aus vorenthaltenem Lohnanteil gnadig gewahrt wird. Der Arbei- 
ter will seine Arbeitskraft nicht dem Unternehmer als Ware verkaufen, 
sondern er fiihlt sich seinem Betrieb, in welchem er ein Drittel des Ta- 
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ges werkt, verbunden und will teilhaben an den Néten und Sorgen, aber 
auch an den Erfolgen der gemeinschaftlichen Anstrengungen. Aus die- 
sem Grunde, und um der Vereinsamung des Menschen an seinem Ar- 
beitsplatz zu begegnen, wird der Mitarbeiter in Partnerschaftsbetrieben 
iiber die betrieblichen Zusammenhange, iiber die Entstehung der Kosten, 
Preise und Ertrage offen informiert und ihm Einblick in die entsprechen-~ 
den Unterlagen gegeben, so daB der Ursprung des gegenseitigen Mi8- 


trauens im Betriebe beseitigt wird. 
Partnerschaft ist Teilhaberschaft im tiefsten 


geistigen Sinne und schlieBt deshalb die Kunst des Kompromisses 
ein, der keine Entschuldigung ftir aufgeschobene Entscheidungen ist, son- 
dern lediglich die Bestaétigung der Tatsache, da$ es im_praktischen Le- 
ben und erst recht in der Wirtschaft niemals eine absolute Wahrheit gibt 
Wie die Schale das Ei, so schlie8t die Partnerschaft. die Toleranz ein, 
namlich die Toleranz alles dessen, was der sozialen Gemeinschaft dient. 
Die andere Meinung des Partners wird nicht angehért, geduldet, weil 
in ihr ein zu tiberwindender Irrtum vorliegen kénnte, sondern weil die 
zu. findende wirtschaftliche Erkenntnis in der. wechselseitigen Mitwir- 
kung und Mitberatung liegt, die keine Empfindlichkeit, aber auch keine 
Machtimpulse des einzelnen kennt. Die betriebliche Partnerschaft ist ein 
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Mittel zum Harmonisieren von sozialén Konflikten. Hierin und in der 
Entfaltung der Menschenwiirde liegt ihr Wert, der einen Weg anbahnt, 
der sowohl jenseits der Vermassung als auch dex Vereinsamung: des Men- 
acne liegt. 


Bruno Herrmann / 
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Dos ae. Vibel und Oindernis, das es bei einem Acbeitsau- 
fammen{hlu einer grofgen Anzahl Menfchen Bu bekampfen 
gilt, find ein Ubermafs von Organifation und die daraus tre- 
fultierende Versopfung. Sar mein Gefahl gibt es keine gefahr- 
lichere Veranlagung als die des fogenannten eis atuseeine 


H. Ford 
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Wir sind aufgewachsen in der Erfahrung unserer Eltern und GroB- 
eltern, der Mensch kénne und miisse sein Leben selbst planen, ‘auf- 
pauen und gestalten, es gebe ein Lebensziel, zu dem der Mensch 
sich zu entscilieBen und das er dann mit ganzer Kraft auszu(ltihren 
habe und auch vermége. Es ist aber unsere Erfahrung geworden, daB 
wir nicht einmal fir den kommenden Tag zu planen vermdégen, dab 
das Aufgebaute tiber Nacht zerstért wird, und unser Leben im Unter- 
schied zu dem unserer Eltern gestaltlos oder doch fragmentarisch ge- 
worden ist. Ich kann troj}dem nur sagen, daB ich nicht in einer anderen 
Zeit leben wollte als in der unseren, auch wenn sie tiber unser GuBeres 
Gliik hinwegschreitet. Deutlicher als in anderen Zeiten erkennen wir, 
daB die Welt in den zornigen und gnddigen Hdnden Golttes ist. Bei 
Jeremia heiBt es: ,So spricht der Herr: siehe, was ich gebaut habe, 
das breche ich ab, und was ich gepflanzt habe, das reute ich aus-— 
und du begehrst dir grobe Dinge? Begehre es nicht! denn siehe, ich 
will Ungliick kommen lassen Uber alles Fleisch. Aber deine Seele 
will ich dir zur Beute geben, wohin du ziehst* (c. 45). Wenn wir aus 
dem Zusammenbruch der Lebensgiiter unsere lebendige Seele unver- 
sehrt davontragen, dann wollen wir uns damit zufriedengeben. Wenn 
der Schépfer selbst sein Werk zerstOrt, dtirfen wir dann tiber ‘die Zer- 
st6rung unserer Werke jammer? Es wird nicht die Aufgabe: unserer 
Generation sein, noch einmal ,groBe Dinge zu begehren” sondern 
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unsere Seele aus dem Chaos zu retten und zu bewahren und in ihr 
das Einzigé zu eikennen, das wir wie eine ,Beute” aus dem bren- 
nenden Haus tragen. | 

Ich glaube, daB Gott aus allem, auch dus dem Bésesten, Gutes 
enistehen lassen kann und will. Daftir braucht er Menschen, die sich 


alle Dinge zum Besten dienen lassen. Ich glaube, daB Gott uns in 


_jeder Notlage soviel Wideistandskraft geben will, wie wir brauchen. 


Aber er gibt sie nicht im voraus, damit wir uns nicht auf uns selbst, 
sondern allein auf ihn verlassen. In solchem Glauben muBte die Angst 


‘vor der Zukunft tiberwunden sein. [ch glaube, daB auch unsere Fehler 


und Irtiimer nicht vergeblich sind, und daB es Golt nicht sciwerer 
ist, mit ihnen ferlig zu werden, als mit unseren vermeinilichen Gut- 
taten. Ich glaube, daB Gott kein zeitloses Fatum ist, ‘sondern daB er 
auf aufrichtige Gebete und verantwortliche Taten wariet und anwortet. 


Es ist nicht unsere Sache, den Tag vorauszusagen, — aber der Tag 
wird kommen—, an dem wieder Menschen berufen werden, das Wort 
Gottes so auszusprechen, daB sich die Welt darunter verdndert und 
erneuert. Es wird eine neue Sprache sein, vielleicht ganz unreligiés, 
aber befreiend und erlésend, wie die Sprache Jesu, daB sich die 
Menschen tiber sie entsefen und doch von ihrer Gewalt tiberwunden 
werden, die Sprache, die den Frieden Gottes mit den Menschen und 
das Nahen seines Reiches verktindigt. ,Und sie werden sich ver- 


* wundem und entsegen tiber all dem Guten und Uber all den Frieden, 


den ich ihnen geben will” (Jerem. 33,9). Bis dahin wird die Sache 
der Christen eine stille und verborgene sein; aber es wird Menschen 
geben, die beten und das Gerechie tun und auf Goites Zeit warten. 


Aus: Widerstand und Ergebung 
se Briefe-und Aufzeichnungen aus der Haft 
von Dietrich Bonhoeffer 


Ein Mann mit Vergangenheit 


Mein Freund X hat ein groBes Verantwortungsgefiihl und ein gutes Herz. Als 
ich ihn neulich besuchte, 4uBerte ich im Laufe des Gespriches: ,Ich wollte Sie 
eigentlich immer schon mal mit Herrn Y bekannt machen,“ ,,Wer ist das?“ fragt X. 
,Ein Mann mit Vergangenheit.“ ,Gern“, kam darauf die prompte Antwort. _,,Ich 
will sehen, was ich fiir den armen Kerl tun Kann.“ 


Ein Mann mit Vergangenheit, eine Frau mit Vergangenheit?’ Da kann es sich 
natiirlich nur um eine dunkle Vergangenheit handeln. Bei einer Frau pflegt auch 


‘der sich fortschrittlichst gebairdende Mensch unserer Tage, wohlvorbereitet durch 
allwéchentliche Lesemappen-Lektiire, nach altem, biirgerlich-moralischen Rezept 


an Verst6Be auf bestimmtem Gebiet zu denken. Bei einem Mann bedeutet die 
» Vergangenheit*: Bérsentricks, Steuerhinterziehung, Gefangnisstrafe, Verbrechen 
gegem Menschlichkeit, Zugehérigkeit zur.jeweils offiziell bekaimpfteni Partei oder 
Aehnliches. 

Was gibt uns ein Recht zu dieser negativen Wertung? Gibt es nur sien dialect 
Art von Vergangenheit, die dem Menschen anh&dngt?* War nicht der heilige Franz 
von Assisi ein Mann mit Vergangenheit? Und der Apostel Paulus? Und Matthias 
Claudius? Und Albert Schweitzer? Wenn Sven Hedin abends im Sessel am Kamin 
von seinen grofen Reisen erz&hlte, sprach er dann nicht auch yon seiner Ver- 
gangenheit? 


Warum denken wir bei ,, Vergangenheit“ immer so leicht an etwas; das ,,gerichte- 
notorisch* ist oder doch sein miiBte. ; 
3 Wir alle haben eine Vergangenheit, eine, die von Tag zu Tag wa&chst. Wir 

alle sind nicht die Vater, sondern die Kinder unserer Taten. Und zu Kette und 
SchuB des Gewebes unserer Vergangenheit wirkt ja noch viel mehr mit als das, was 
wir Taten nennen kénnen. 

Natirlich ist es leichter, sein Leben mit einer guten i mit einer schlechten 


Vergangenheit zu fiihren. Aber soll der, der eine Last von friiher zu sages hat, 
tiglich an sie erinnert werden? . 


Es ist ja so genuGreich, sich die dunkle Vergangenheit eines andern vorzu- 
stellen und noch genuBGreicher, sie weiterzuerzdhlen. Was die »groBen Frauen der 
Weltgnschichte“ sich gestatteten, was Napoleon auf politischem und Rothschild auf 
finanztechnischem Gebiet taten, das ,erkléren“ wir nicht nur zeitgeschichtlich und 
psychologisch, das ,,verklaren“ wir sogar manchmal ein wenig. Aber wir denken 


nicht daran, unseren Zeitgenossen ,mit ire dense reo eine &Ahnlich groGztgige 
Behandlung angedeihen zu lassen. 


Nehmen Sie an, ein Vorbestrafter zieht: in einen kleinen Ort und versucht da, 


wo ihn niemand kennt, ein neues Leben zu beginnen. Dort aber trifft er jemanden, 
der etwas von seiner Vergangenheit weiS. Wie lange wird es resent’ bis — 
mann Giese 2 Vereeneee Sanat. 


~~ 


Unsere Not ist, daS wir zu wenig denken, oder daf wir zu viel reden. Wir 
verfalien allzuleicht jener besonders unchristlichen Art von Pharis&ertum, — der- 
jemigen, die das Amtsgericht mit dem jiingsten Gericht verwechselt. ° 


Jeder hat seine eigeme Geschichte, sein eigenes Fallen und Aufstehen und 
Wiederzurechtgebrachtwerden, seine eigene Geschichte mit Gott. Du hast vielleicht 
keinen Fall getan wie der und der und die und die. Du hast dann wahrschein- 


lich auch nicht in den gleichen Kampfen gestanden wie sie. »Recht, Unrecht? — 
Wer nicht drinsteht, urteilt leicht!“ : 


Menschen mit Vergangenheit“ — wir alle sind es. Und ist auch dies Vergang- 
liche vielleicht nur ein Gleichnis? Spectator 


. 


ELEY fier ist Mot / 


Brachliegende Krafte 


Gemeinsam mit dem Sozialpfarrer hat der Laientag seit einem Jahr die Ar- 
beitslosen Westberlins als eine besondere Aufgabe angesehen. Selbst wenn man 
ihnen gar nicht helfen kénnte, erla8t uns niemand die Pflicht, Kirche und Gesellschaft, 
Senat und Bundesregierung unablassig daran zu erinnern, wie unmenschlich, wie 
zerstérerisch und gefahrlich es ist, ein Viertel — in Wirklighkeit fast ein Drittel — 
aller arbeitsfahiren Berliner auf Jahre ihres Lebens hinaus von dem Recht auszu- 
schlieBen, das dem Menschen so gut wie die andern Menschenrechta nétig ist, dem 
Recht auf Arbeit.. Wir Christen in unsern Gemeinden kénnen weder die groBe Po- 


--Hitik, fioch die Sozialpolitik beeinflussen und ihren Opfern direkt helfen. Aber 


schon die Tatsache, daG wir diese Gefahr sehen, daB wir diese Entwicklung nicht 
einfach ruhig hinnehmen, sorgt dafiir, daB wir uns nicht daran gewéhnen und 
meinen, das miisse nun einmal wie ein ehernes Wirtschaftsgesetz in Westberlin so 
sein. Unsere Gedanken, unser Gewissen und unsere Firbitte in der Stille und in 
der Oeffentlichkeit unserer Gottesdienste haben den Arbeitslosen zu gelten. Selbst 
wenn dies alles A4uBerlich gar keine Aenderung herbeifiihrt, selbst wenn keiner da- 
durch Arbeit bekodmmt, hat dies doch seine Bedeutung und sein Gewicht. 

.  Dariiber hinaus kommen aber in regelma&Bigen Abstinden im Laientag arbeits- 
lose Manner zusammen, die auf ihre Art und mit ihrem gesringen Méglichkeiten hel- 
fen. wollen und kénmnen. Wir haben von Wichern gelernt, daB die Diakonie ,,bis 
jetzt nur’ Verbindungen fiir Hilfsbediirftige* kenne, nunmehr aber der ,neue 
Schritt“ zu den christlichen Assoziationen der Hilfsbediirftigen selber fiir deren 
soziale Zwecke getan werden miisse. Die Gruppen, die sich da bisher gebildet 
haben, werden von den Arbeitslosen selbst getragen, die gemerkt haben, wieviel 
leichter sich ihr Los tragt, wenn man aus der Enge der eigenen vier Wande hinaus- 
kommen und gleiche Fragen und gleiche Sorgen miteinander austauschen kann. Die 
Gemeinde hilft ihhen nur insofern, als sie einen warmen Raum, etwa den Kon- 


firmandensgaal, zur Verfiigung stellt. Sehr bald kommt es in diesen: Gruppen tiber 


die gegenseitigen und gemeinsamen Klagen hinaus zum Gesprach tiber Fragen all- 


_ gemeiner Erziehungsfragen, Weltanschauungsfragen und — da die Einberufer 
_ferentworche Christen sind —~ ach =u den. teeter Argan: ne Se Da 


ee eee oe de 


wird hier und da das Wort wahr: Gold und Silber habe ich nicht, was ich aber 
habe, das gebe ich Dir:. Glaube an den Herrn Jesum. Christum!“ 


Manche Pfarrer halten diese Bewegung fiir unnétig und meinen, die Arbeits- 
losen ké6énnen ja in den bestehenden Mannerkreisen ihren Platz finden. Die Er- 
fahrung zeigt jedoch, daGB das nur in einigen wenigen Mannerkreisen méglich ist, 
z. B. in Arbeitergemeinden, in denen die Zusammensetzung des bestehenden Man- 
nerkreises so ist, daB sich auch unsere ,,.Randsiedler“ heimisch fiihlen kénnen, In 
den meisten Gemeinden aber bleiben sie sehr bald wieder fort, falls sie iberhaupt 
den Weg dorthin finden, Darum ruft uns unsere Verantwortung fiir diese brach- 
liegenden Krafte zu diesem besonderen Weg auf. Der Beginn von Kalte und Dun- 
kelheit macht es auch zu einer sozialen Pflicht, daG sich in jeder Gemeinde ein 
arbeitsloser Christ finden sollte, der seine nd&chsten Kollegen sammelt. Vorbildlich 
arbeiten schon manche Gemeinden, wo sich die Heimkehrer und die Arbeitslosen 
zusammengetan haben. Dort sind die Gruppen schon stark genug, sich hin und 
wieder einen Vortragenden von drauGen Zu holen, vom Arbeitsamt oder von der 
Kirche, der ihre Fragen mit ihnen durchspricht. 


Die Christen sind nicht die einzigenm, die Arbeitslose sammeln. Da sind die 
politischen Parteien, verdeckt oder offen, auf dem Plan, da ist der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund, der aber in manchen Industriezweigen Arbeitslose nicht auf- 
nimmt, da ist der Verband der Erwerbslosen (Soziale Not-Gemeinschaft), der 
die Erwerbslosen wie eine Berufsgenossenschaft zusammenschlieBen méichte, weil 
ja leider die Lage Westberlins die Arbeitslosigkeit fiir viele Menschen schon zum 
Lebensberuf gemacht hat. Alle sind sie kleine Gruppen und méchten alle’an ihrem 
Teil dazu beitragen, diese Mitglieder wieder in eine Gemeinschaft einzufiigen, und 
damit aus der Hoffnungslosigkeit und Verzweiflung herauszureiBen. Arbeit zu 
vermitteln haben sie alle nicht. Wir auch nicht. Aber die christliche Gemeinde 
ist, — oder sollte es wenigstens sein —, eine Gemeinschaft, in der auch der Ar- 
beitslose aufgenommen und getragen wird, um den Sinn seines Lebens nicht zu 
verlieren. In ihr gibt es immer sinnvolle Arbeit, gibt es keine brachliegenden 
Krafte. Gott will keine Arbeitslosigkeit. 


Harald Poelchau. 


BERICHTE 


Soziale Sicherung oder Sozialversicherung! 


Tagung der, evangelischen Akademie Berlin. 


Unter dem Thema: ,Ist die Krankenversicherung krank?“ lud die Evangelische 
Akademie Berlin zu einer dreitéagigen Tagung in das Heim der Inneren Mission in 
Schwanenwerder ein. Das Heim und die —— Evangelische Akademie haben in 
Berlin einen guten Ruf. 

Von den Teilnehmern waren ral Drittel Aerzte. Die Referenten waren beide 
Versicherungsmathematiker, Prof, Freudenberg von der Freien Universitat und Dr. 
Strebel, Abteilungsleiter der jetzt als Kranken- und Renten-Abteilung getrennt 
verwalteten Berliner Versicherungs-Anstalt. Unter den ihnen ceineesseaa”® Themen 


Versicherung als Schutz und 
Versicherung als Macht 


gaben sie eine soretiltige, materialreiche Einfihrung in das Versicherungswesen 


— 


" Sate OTF D1 es 8 eee 


und die besondere Lage Berlins. Fine gewisse Polemik, die sich aus dem gegen- 
sdtzlichen Standort der Gegner ergab, erhéhte die Spannung der Hérer. 


Die Diskussion hielt nicht ganz, was die Einberufer sich davon versprochen 
hatten. Das vom Evangelium her gewiesene kritische Ueberpriifen aller Voraus- 
setzungen der Sorge fiir den Armen, der krank wird, fiir den Kranken, dér sich 
nicht selber helfen kann, erstickte etwas in technischen Debatten, zum Teil von 
restaurativen Leitbildern gesteuert. Dabei wurde jedoch im einzelnen eine Reihe 
beachtenswerter Vorschlage zur Reform der Sozialversicherung gemacht. 


Sie bewegten sich in zwei Richtungen: einmal in dem Versuch, die Versicherten ver- 
antwortlich an ihrer Versicherung zu beteiligen, sowohl psychologisch wie wirt- 
schaftlich. Zum andern in Ueberlegungen, wie man dem Aerzten die notwendige 
pers6nliche Fiihlung zum Patienten erhalten und sie davor bewahren kénne, nur 
technischer Funktionar einer Gesundheitsorganisation zu werden. 


Fir die Beteiligung der Versicherten wurde vorgeschlagen: Aufgliederung der 
Organisation entweder nach Betrieben (Betriebskassen) oder nach kleinen Bezir- 
ken innerhalb der Gesamtversicherungsanstalt. Dazu Schaffung von Beirdten von 
Versicherten fiir die Bezirke, Erhebung einer Krankenscheingebiihr entsprechend 
dem Einkommen, Beteiligung des Versicherten bei den Arzeneikosten, Riickvergti- 
tung in irgend einer Form an die Patienten, die offenkundig verantwortungsbewuBt 
gegeniiber der Versicherung gehandelt haben. Dabei wurden Bedenken gegen eine 
Belohnung der Gesunden geltend gemacht. Keine Kapitalbeteiligung bei zweck- 
fremden Unternehmungen. 


Zum Schutz der Aerzte wurde angeregt, nach Leistungen zu honorieren, aber 
ein Limit nach oben zu schaffen,, so daB, wie etwa in der norwegischen Kranken- 
versicherung, dem Arzt nur bis zu 2000 Scheine normal vergtitet werden, die tiber 
diese Zahl hinausgehenden nur mit einem geringen Betrage von etwa DM 2.—, 
weil nicht angenommen werden kann, daB er bei einer zu groBen Zahl die erfor-. 
derliche Sorgfalt anwenden kann. Ferner sollen politische Einfliisse auf die Ver- 
waltung der Versicherung ausgeschaltet werden. 


Eine gewisse Einigung wurde in folgender Zusammenfassung erzielt: 


1, Krankenversicherung sollte sein eine Gemeinschaft von Genossen, dié sich zu- 
sammengeschlossen haben. das Risiko der Krankheitskosten gemeinsam zu tragen. 

2. Die zukiinftige Krankenversicherung miiBte in Form einer Genossenschaft auf 
Gegenscitigkeit gebildet werden. die in tiberschaubare Bereiche zu gliedern ware. 

3. In dieser Genossenschaft gilt Gleichheit der Leistungen bei gestaffelten Beitra- 
gen nach dem Einkommen. 

4. Zu fordern ist Selbstbeteiligung fiir die gesamten Kosten prozentual zum Ein- 
kommen der Genossen. Prophylaktische Untersuchungen, die der Genossenschaft 
nicht zuzumuten sind, werden vom Staat zu tragen sein in Form eines Gesund- 

- heitsdienstes. 

5. Der Arbeitslose bleibt in der Genossenschaft mit reduzierter Selbstbeteiligung. 
Die entstehenden Krankheitskosten erstattet der Staat der Genossenschaft. 
Damit erscheint der jetzigen Krankheitsauffassung in der medizinischen Anthro- 
pologie in weitem MaBe Rechnung getragen zu sein. 


Die Kirche, die in dem Wort der Rheinischen Kirche 1949 schon einmal eine 
Stellungnahme zu den Versicherungsfragen veréffentlicht hat, wird weiter darum 
bemtiht sein, mit Fachleuten zu kldren, mit welchen Mitteln die dffentliche soziale 
Sicherung im Krankheitsfall dem Grundgesetz der Therapie Rechnung tragen kann, 
daB die Heilung des Patienten davon abhangt, wieweit er zu persénlichem Opfer 
in seinem konkreten Fall bereit ist und herangezogen wird. Eine véllige Entla~ 
stung macht ihn verantwortungslos und bagatellisiert seine Krankheit, auch wenn 
sie dem Arzt viel Miihe macht. Auf der anderen Seite kommt er dann mit Klei- 


PS 
y 
- 
:! 
Ca 
ag 
4 
.. 
as 
i 
f 
£ 
Ee 
% 
ks 


nigkeiten zum Arzt und belastet den Etat und die Aerzte so. daB8 fir die ernsten 
Falle nicht genng Zeit und Geld freibleibt. 

So wird auch fiir den unbemittelten Kranken nicht Sicherung, sondern Ver- 
sicherung zu erstreben sein, eine Form, die auch psychologisch von ihm als Selbst- 
hilfeé empfunden werden mu8. Durch den staatlichen Zwang ist das Moment der 
persénlichen Beteiligung im BewuBtsein des Patienten verloren gegangen. 

Dabei wird vor .einer Zerschlagung der sozialen Versicherung gewarnt werden 
miissen, damit nicht der Bemittelte mit gutem Risiken die Flucht in die privaten 
Versicherungen anstrebt und ftir die Unbemittelten mit schlechten Risiken die 
Armleutekasse im Sinne der alten AOK iibrig bleibt. Die Kirche weiB sich dafitir 
verantwortlich, hier ihr Wort ohne Bindung an irgendwelche Interessentengruppen 
zu erarbeiten, . 

Nach diesem verheiBungsvollen Auftakt der Berliner Akademie ist zu wiin- 
schen, daB die Kirche bald einmal einen kleinen Arbeitskreis von Fachleuten zu- 
sammenruft, der durch positive und kritische Vorschlige Wege weist, damit auf 
der einen Seite die besonders in Berlin erprobten Fortschritte in der Sozialver- 
sicherung nicht zugunsten privatkapitalistischer Unternehmungen zerschlagen wer- 
den, und auf der anderen Seite aus einer toten, eben’ noch funktionierenden Ma- 
schine eine lebendige Arbeitsgemeinschaft zwischen Aerzten und _ versicherten 
Kranken ermédglicht wird. Man meine nicht, das gehe die Kirche nichts an. Sie 


bleibt berufen, der Mund der Stummen und der Anwalt der Unterdriickten zu sein, 
besonders dort, wo Krankheit und Armut zusammentreffen. 


Harald Poelchau. 


LEHRGANGE, TAGUNGEN UND FREIZEITEN 
Arbeiterwerk in der Miannerarbeit der EKD 
Baden: : 


15. 3. 53 Arbeiterwerk — Riisttag fiir evangelische Arbéiter 
Heidelberg fiir den Bezirk Heidelberg 
22. 3.53 Arbeiterwerk — Riisttag fiir evangelische Arbeiter 
| Bezirk Karlsruhe Thomashof 
29. 3.53 Arbeiterwerk — Risttag fiir evangelische Arbeiter 
Wertheim fiir Bezirk Wertheim 
Auskunft erteilt: Sozialsekretéar Gerhard Schlosser, Mannheim, 
TraitteurstraBe 48, Tel. 41109. 


Hessen-Nassau: 


Das Ev. Arbeiterwerk ftihrt bis zu Beginn der Schulungswochen im April 
nur Wochenendtagungen und Mitarbeiterschulungen in einzelnen Orten des 
Landes durch. 

Das Programm fiir die Sommerarbeit erscheint Ende Januar. 

Anfragen an die Geschaftstelle, Neu-Isenburg, AlicestraBe 48, Telefon 6702 


Westfalen: Das Arbeiterwerk fiihrt als Hilfe zur Betriebsarbeit Rundtischgespréche 


mit Mannern aus Betrieben, Firmen und Verwaltung unter dem Motto ,Der 
Christ im Betrieb* durch. 


in Dortmund-Oespel 


21. 2. 53 ,,.Krankheits- und Unfallsorgen“ 19,30 Uhr Gemeindehaus 
in Dortmund-Paulus 

14. 2.53 ,Unfall und Krankheitssorgen“ 19,30 Uhr Gemeindehaus 
in Castrop — | eT 

12. 3. 53 ,Krankheit und Unfallsorgen“ 19,30 Uhr Wichernhaus 
in Gelsenkirchen 20,00 Uhr Gemeindehaus 

18. 2. 53 ,,.Der Christ im Betrieb“ Uckendorf-Heidelberger- 

18. 3.53 ,,.Wem gehért der Betrieb?“ StraBe 13 
in Dorsten 

22. 2. 53 .Familie und Betrieb“ 16,30 Uhr Kindergarten 

; | ' H#ervest-Dorsten 

8. 3. 53 Der Christ im Betrieb“ 16,30 Uhr 

: Kirche Holsterhausen 
26. 4.53 ,,Wem gehort der Betrieb?“ 16,30 Uhr Kindergarten 


Hervest-Dorsten 
Jugendarbeit 


23. 2. — 27. 2.53 Allgemeine Werkwoche des Evangelischen Jungmdanner- 
werks Deutschlands in Dassel-Solling . 


Evangelische Akademien 
Baden (Herrenalb, Anschrift d. Leitung - Karlsruhe, BlumenstraBe 1): 
10. 2 — 22. 2. 58 Tagung fiir evang. Arbeiter in Lérrach 
Bayern (Tutzing): 
26. 2.— 1.3.53 Ueber dialektischen und historischen Materialismus 
Hannover (Loccum): 


6. 3. — 10. 3. 53 Zur Neuvordnung unseres Zusammenlebens ,,Gemeinschaft 
durch Technik“, Gesprich zwischen Technikern und Be- 
triebsraten . 
~ 26. 3, — 30. 3.53 Junge Arbeiter — 


Rheinland- Westfalen (Miilheim Haus der Begegnung): 
23. 2. — 26. 2. 53. Tagung mit Angehdérigen der sozialen Berufe - 
28.2. — 1.3.63 Tagung mit leitenden Mannern der Wirtschaft 
6.3. — 7. 3. 53 “Tagung mit Mitarbeitern des Kohlenbergbaues 


Wirttemberg (Bad Boll tiber Géppingen): 


16. 2. — 20. 2.53 Tagung fiir Arbeiter 
25.2.— 1. 3.538 Tagung fiir junge Angetiahte 
2.3. — 6.3.53 Arbeiter : 
7. 3. — 11. 3. 53 ~Abiturienten 
- 13, 3. — 16. 3. 53 Sozialarbeiter (Wiederholung) 
20. 3. — 22, 3. 53 Junge Unternehmer und Betriebsratvorsitzende 


Evangelische Sozialakademie Friedewald: 
53 Soziallehrgang fiir Arbeiter und Studenten 

. 58 Soziallehrgang fiir Jungarbeiter und Betriebsjugendvertreter 
. 58 Soziallehrgang fiir Werkmeister und Unternehmer 

58 Sozialtagung fiir Obleute der Mannerarbeit und der Evan- 
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INFORMATIONEN | 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


Brutto-Sozialprodukt 1952 


Das. Brutto-Sozialprodukt der Bundesre- 
publik hat mach bisher vorliegenden Be- 
rechnungen im Jahre 1952 den Wert von 125 
Milliarden DM: erreicht, Es liegt damit um 
11,5 Milliarden DM bzw. 10,2°%. itiber dem 
Sozialprodukt des Jahres 1951. Das Volksein- 
kommen erteichte 1952 einen Wert von fast 
99 Milliktden DM gegeniiber 90,2 Milliarden 
DM im Jahre 1951. Diese Steigerung des So- 
zialproduktes des Volkseinkommens_ verdient 
besondere Beachtung, da im vergangenen Jahr 
die Mehrzahl der westeurppaischen Lander 
ihr Sozialprodukt kaum nennenswert vergré- 
Bern konrite: . 


Im Schatten der grofen Industrie- 


gewerkschaften 


Die ,Holzarbeiterzeitung“ greift in einem 
Artikel die: gegenwirtige Organisation des 
DGB an und bemiangelt, daB vier Gewerk- 
schaften, nimlich die IG Metall, die OTV, 
IG Bergbau und IG Chemie, den DGB be- 
herrschten und damit auch seine Bundespoli- 
tik bestimmen. Auch die kleineren und mitt- 
leren Gewerkschaftsorganisationen miiBten im 
Rahmen des DGB zum Zuge kommen. Es 
miisse in Z ft vermieden werden, daf} ein- 
zelne Gewerkschaften ihre Macht so deutlich 
demonstrierten wie auf dem letzten Berliner 
KongreB des DGB. 


Gesetzentwurf iiber Sozialgerichte 


Die Bundesregierung hat dem Bundesrat 
den Entwurf eines Sozialgerichtsgesetzes zuge- 
leitet. Damit wird die Grundlage fiir die Er- 
richtung von Sozialgerichten in drei Imstan- 
zen ge en, und zwar Sozialgerichte, Lan- 
dessozialgerichte und das Bundessozialgericht. 
Die Sozialgerichte sollen in besonderen Kam- 
mern fiir die Angelegenheiten der Sozialver- 
sicherung, der Arbeitslosenversicherung, der 
Kriegsopferversorgung und der Kassenarzt- 
kammern entscheiden. In der Kammer sollen 
neben den | srichtern auch Laienrichter ta- 
tig sein, und zwar gehért in den Kammern 
fiir Sozialversicherung und Arbeitslosenversi- 
cherung je ein Laienrichter dem Kreis’ der 
Versicherten und der Arbeitgeber an. 


Volksmission in Werken und 
Fabriken . 


In der englischen Stadt Chesterfield ver- 


anstaltete die Christliche Industrielle Gemein- 
schaft eine zwei Wochen dauernde Volksmis- 
sion fiir die Stadt und das umliegende In- 
dustriegebiet. Unter den 50 Missionaren, die 
in Bergwerken und Fabriken die Arbeiter auf- 
| — waren mehrere ehemalige _Bergmin- 
24 


Beschiaftigtenstand in der Bundes- 
republik 


14 954 000 beschaftigte Arbeiter, Angestellte 
und Beamte gab es’ Ende 1952 in der Bundes- 
republik. Damit lag der zahlenmaBige Be- 
schaftigungsstand insgesamt um 371 000 héher 
als Ende 1951. 


Erst sehen - dann kritisieren! 


Wer einmal einen Blick in das Bundeshaus 
in Bonn getan hat, wird von den von Zeit 
zu Zeit durch die Bundesrepublik laufenden 
Kritikwellen iiber die ,Bonner Mifwirtschaft* 
nicht mehr so einfach iiberzeugt. Wer ein- 
mal in die Arbeit des Parlaments und der 
Ministerien hineingesehen hat, der wei: Hier 
wird gearbeitet. 


Um weiten Kreisen einen zusammengefab- 
ten Ejindruck iiber die Tatigkeit des Parla- 
ments zu verschaffen, ist auf Initiative des 
SPD-Abg. Dr. Mommer eine Broschiire ,Der 
Bundestag“ zusammengestellt worden. Das 
Vorwort schrieb der Bundestagspradsident Dr. 
Hermann Ehlers. 


Auch IBCG errichtet Sekretariat 


bei der Hohen Behérde 


Die christlichhen Metall- und Bergarbeiter- 
verbinde der sechs Schumanplanlinder haben 
am Sitz der Hohen Behérde der Montan-Union 
in. Luxemburg ein stindiges Sekretariat er- 
richtet. 

Unter Leitung von J. Moons von den belgi- 
schen christlichen Metallarbeitern wird dieses 
Sekretariat fiir eine stindige Verbindung zwi- 


schen der dchristlichen Gewerkschaftsinternatio-. 


nale und der Kohle- und Stahlgemeinschaft 
sorgen. Ferner sollen éfters Besprechungen 
zwischen der Hohen Behérde und Gewerk- 
schaftsfiihrern stattfinden. 


Die soziale Schichtung der 


englischen Bevélkerung 


Die _ bekannt werdenden Ergebnisse der 
englischen Volkszihlung des Jahres 1951 zei- 
gen, dafS 49,5 % aller Haushaltsvorstaénde in 
En d_gelernte Arbeiter, Vorarbeiter und 

ische Arbeiter sind. 16,4 °%/s setzen sich 
aus angelernten Arbeitern, Busfahrern . und 

lichen Gruppen zusammen. Der Prozent- 
satz der ungelernten Arbeiter, der Gepdcktri- 
ger und H arbeiter betrigt 12,4 */e. Auf An- 
gestellte, Lehrer und Bauern, also den Mit- 
telstand, entfallen 18,3 %. Die Unternehmer 


- und leitenden Iiten beziff 


— — 


- 


~ 


200 Millionen DM Gewerk- 
'  gchaftsbeitrige 

Die,Gesamteinnahmen des DGB  betrugen 
laut chiftsbericht im -Jahre 1950 24,9 Méil- 
lionerx DM und stiegen im Jahre 1951 auf 32,3 
Millignen DM. Hiervon waren 29,8 Millionen 
DM itrige der 16 Industriegewerkschaften 
des B. Da diese von ihren Einnahmen 
15 %/e gn den DGB abfihren, diirften die Ein- 
nahmen der 16 Industriegewerkschaften aus 
Mit he tag im Jahre 1951 rd. 200 
Millionen ‘ bétragen haben. Der DGB 


fiihrte 1951 von seinen Einnahmen 7,5 Mil- 
lionen DM seinem Vermégen zu. | 


Nur 58,7 Prozent voll arbeitsfihig 


Von den im Oktober in der Bundesrepu- 
blik gemeldeten 1005900 Arbeitslosen waren 
nur $8,7 Prozent voll arbeitsfahig. Dies geht 
aus einer Sondererhebung der Bundesanstalt 
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver- 
sicherung hérvor, deren vorlaufiges Ergebnis 
von der Bundesvereinigung der deutschen Ar- 
beitgeberverbinde in Kéln veréffentlicht wur- 
de. Danach waren 349800 der gemeldeten 
Arbeitslosen nur beschrainkt arbeitsfahig und 
65 7 nicht oder kaum noch arbeitsfihig. 
177 800 der beschrinkt oder nicht mehr Ein- 
satzfahigen waren Frauen. Nur bei 28,5 Pro- 
zent ‘der voll arbeitsfahigen Arbeitslosen wa- 
ren die Voraussetzungen gegeben, sie mig- 
lichst durch “einen gebietlichen oder beruf- 
lichen Ausgleich wieder in Arbeit zu bringen. 


_ Er 
-eigentlichen Auf 


Gegen Entpersénliciung 


Der Papst hat in seiner Weihnachtsbot- 
schaft ein Thema von zentraler Wichtigkeit an- 
geschlagen: die ,,.Entpersténlichung des moder- 
nen Menschen“ unter dem Einflu§ kollektiver 
Machte. Er hat dabei den -kritisthen Blick 
besonders auf die Gewerkschaften 
» eakag ts darauf, daB sie im Begriffe stehen, 

ie individuelle Freiheit des Lohnarbeiters, 
zu dessen Schutz sie einst auszogen, durch 
ihren eigenen Kollektivismus zu gefiéhrden. 

beanstandet den Organisationszwang’ als 
Zeichen einer unrichtigen Auffassung von der 
be der Gewerkschaften und 
ihres Zieles. Und er fragt: ,Oder ist der we- 
sentlichhe Zweck der Gewerkschaften ein an- 
derer als die praktische Beton , daB der 
Mensch Traiger und nicht Objekt der gésell- 
‘thaftlichen Beziehungen ist, den einzelnen in 
Schutz zu nehmen gegen die kollektive Un- 
verantwortlichkeit anonymer Ejigéntiimer, die 
Person des Arbeiters zu vertreten gentiber 
jedem, der ihn nur als produktive Kraft von 
estimmtem Preiswert betrachten médchte? 
Wie kénnten dieselben gewerkschaftlichen 
Verbinde es fiir normal halten, da die Ver- 
teidigung der aga ore Rechte des Arbei- 
ters immer mehr in die Hinde einer anony- 
men Kollektivitét gerate, die v ittels rie- 
senmhafter Organisationen mit monopolistischem 
Einschlag sich betatigt?“ — Diese Warnung 
wird haften bleiben.’ Die Gewerkschaften, 
auch die bei uns, werden gut tun, diese Stim- 
me sehr ernst zu nehmen. 


AUS DER KIRCHE 


Die Themen des Deutschen Evan- 


gelischen Kirchentages 1953 


Der Deutsche ———— Kirchentag 1953, 
der yom 12. bis 16. 

ter m Leitwort ,Werft euer Vertrauen nicht 
weg!** stattfinden soll, wird sich _in sieben 
Arbeitsgruppen gliedern. Die Arbeitsgruppe 1 
»In der Kirche“ wird am 13. August das e- 
ma ,,Wie werden wir eine betende Kirche?“ 
und am 14. August das Thema ,Was tun wir 
Laien in der Kirche?“ behandeln. Fiir die Ar- 
beits 2 In der Familie“ lauten die 
beidaa ne Was halt Eltern und Kin- 
der zusammen?“ und ,Was geht die Eltern 
die Schule an?“; fiir die Arbeitsgruppe $ ,,In 
der Politik“: ,Was karin unser Zusammenle- 
ben ent ?“ und ,Unser Volk unter den 
Vilkern“; fiir die eg np 4 In der 
Arbeit‘: ,Was machen die Me en mit ihrem 
Geld?“ und ,,Was sollen Christen im Be- 
trieb?“; fiir die Arbeitsgruppe 5 ,Im Dorf*: 
Was vererbt der Bauer seinen Kindem?* und 
.~Was zerstért und was heilt unser Dorf?“; 
fiir die Arbeitsgruppe 6 ,In der Siedlung*: 
.Was kénnen wir zur Beseitigung der Elends- 
‘quartiere tun?“ und ,,Wie wird die Siedlung 
zur Gemeinde?; fiir die Ashelearoppe 7 ,In 
der Grofstadt*: ,Die Gétter der Grofstadt 
und Gott“ und ,,Wo wohnt der Nichste in der 


GroBstadt?“ : | 
Pfarrermangel in der Sowjetzone 
rng 


ugust in Hamburg un- - 


thesetzung von rund 1000 


evangelischen Pfarrimtern in der Sowjetzone 
ist die seelsorgerische Betreuung von etwa 
vier Millionen Menschen nur sehr unzurei- 
chend. Die evangelischen Geistlichen erhal- 
ten in der Sowjetzone nur 88 v. H. ihres 
Vorkriegsgehaltes. Als Vergleich dazu wird 
angefiihrt, dafs die Geistlichen in der Bundes- 
republik zurzeit 120 v. H. ihres Vorkriegs- 
gehaltes bekommen. — 


Sowjetdeutsche Jugend gegen 
junge Christen 


Wie auf ein Stichwort hat in diesen Tagen 
in der Sowjetzone der Kampf gegen die 
»Junge Gemeinde“, die Jugendgruppen der 
evangelischen - Kirche, begonnen. “Die — 
sowjetisch lizenzierte evangelische Jugen . 
zeitschrift ,Die Stafette“ muBte zum Jahres- 
beginn plétzlich ihr Erscheinen - einstellen. 


; 


Das offizielle Organ der Freien Deitschen Ju- 


end ,Junge Welt“ fordert gleichzeitig die 

erschlagung der ,Jungen Gemeinde“, deren 
Tatigkeit angeblich gegen das ostzonale Frie- 
densschutzgesetz verstoBe. 

Der Lizenzentzug fiir die Jugendzeitschrift 
»Die Stafette“ trifft die gesamte kirchliche Ju- 
gendarbeit fuferst schwer.- In den 50 
Exemplaren der Monatszeitschrift verbreitete 
die evangelische Jugendkammer @as biblische 
und kirchliche Arbeitsmaterial fiir “die Zusam- 
menkiinfte der Jungen Gemeinden. a 


Von der Evangelischen Film- 
kammer 


Die Evangelische Filmkammer Hannover 
spielte vor 170000. Besuchern an 276 Spielta- 
en in 664 Gemeinden im Geschiftsjahr 1952. 
m abgelaufenen Spieljahr wurden der Mis- 
sionsfilm ,Station Afrika“, der Film vom Ber- 
liner.Kirchentag und der Film vom Briigge- 
mann-Altar neu gespielt. Die Nachfrage nach 
solchen Filmdarbietungen ist in den Kirchen- 
gemeinden stindig im Wachsen. 


Pfarrer mit Nebenberuf 


Der neunundreiBigjahrige Pfarrer Esly He- 
ming in Chedworth in Westengland ist von 
seinem Posten zuriickgetreten und Gewerk- 
schaftsangestellter geworden, da er anderwei- 
tig nicht in der Lage war, das notwendige 
Geld fiir ein Kind aufzubringen, das _ seine 
Frau erwartet. Die Einkiinfte des Pfarrers 
von Chedworth betragen zweihundertfiinfzi 
Pfund Sterling im Jahr. Das sind dveltesnend 
Mark. Davon kann ein Pfarrer, der eine Fa- 
milie hat, bei den heutigen Lebenskosten in 
England nicht existieren, auch wenn ihm von 
seiten der Gemeinde eine Amtswohnung zur 
Verfiigung gestellt wird. Um seine Familie 
erndhren und trotzdem seinem Beruf treu 
bleiben zu kénnen, arbeitete Pfarrer Heming 
in seiner Freizeit als Backergeselle in einer 
Srtlichen Backerei gegen entsprechenden Lohn. 
Als die Kirche davon erfuhr, untersagte sie 
ihm diese Nebenbeschéaftigung, war jedoch 
nicht in der Lage, sein Gehalt zu erhdhen. 
Daraufhin war Pfarrer Heming gezwungen, 
seinen Beruf aufzugeben. , 

Dieser Fall, der sich dieser Tage in Eng- 
land. ereignet hat, ist keine Ausnahme. Die 
Notlage der englischen Pfarrer beschiftigt die 
Oeffentlichkeit reits seit mehreren Jahren, 
ohne da es bisher gelungen wire, einen Aus- 
weg zu finden. Die Zahl der englischen Pfar- 
rer ist von 22000 im Jahre 1914 auf 13 680 
im Jahre 1952 gefallen. Die Ausbildung zum 
Pfarrer kostet in Groff britannien heute tau- 
sendzweihundert Pfund und dauert vier bis 
sechs Jahre. Fiir diese Kosten wird fast die 
Hialfte der englischen Pfarrer mit einem Jah- 
resgehalt entschddigt, das unter dem eines 
angelernten -Arbeiters liegt.. Den Warnungen 
kirchlicher Kreise wird zuweilen das Argu- 
ment entgegengehalten, dafs seelsorgerische 
Arbeit nicht nur um des materiellen hnes 
willen getan werden diirfe. Aber dieser Ein- 
wand verliert dort seine Giiltigkeit, wo ein 
Familienvater nicht mehr in r page ist, 
seine Familie zu ernahren. Falls es’nicht ge- 
lingt, in absehbarer Zeit den englischen Pfar- 
rern wenigstens das Existenzminimum zu si- 
chern, geht die englische Kirche einer Krise 
entgegen. | Ta : 


Ukumenisches : Pfarrerdrbeitslager 
verbunden mit Fabrikarbeit 


Vom 28. Mai bis 25. Juni fiihrt der Leiter 
der 6kumenischen Arbeitslager in Deutsch- 
land, Pastor Horst Symanowski, von der 
GoBner Mission in Mainz-Kastel. ein ékume- 
nisches Pastorenarbeitslager durch, ahnlich wie 
im vergangenen Jahr. — 

Die praktische Arbeit dient dem weiteren 
Ausbau der in Mainz-Kastel geplanten und 
seit 1949 im Bau be enen Ausbildungs- 
stitte fiir den Dienst der Gofiner Mission in 
Siidindien und in Deutschland. Diese prakti- 
sche Arbeit fiihrt die Teilnehmer saree war 
an Arbeitsplatze der bekannten Zementfabri 
Dyckerhoff. | 

Eine Aufgabe dieses Pastorenarbeitslagerts 
ist es aber auch, aus der internationalen 
Schau in Besinnung und Diskussion heraus- 
zuarbeiten, welche Einsatzméglichkeiten dem 
Pfarrer in der Industrie gegeben sind. 


Flufischifferkirche im Hamburger 
Hafen 


Im Hamburger Hafen wurde die schwim- 
mende FluBschifferkirche als die merkwiirdig- 
ste Kirche in Deutschland ihrer Bestimmung 
iibergeben: Sie ist auf einer 
27 m langen Schute erbaut worden und soll 
fiir Gottesdienste wie als Jugendheim dienen. 
Das Gestiihl der schwimmenden Kirche, das 
sich entfernen l46t, um Platz fiir Tische und 
Banke zu bieten, wurde von der Stadtmission 
in Stockholm gestiftet. Kanzel und Altar, 
eine Schenkung der Deutschen Shell-Gesell- 
schaft in Hamburg, sowie der Taufstein sind 
auBerhalb der gottesdienstlichen Zeiten durch 
einen Vorhang vom Versammlungsraum abge- 
trennt. Der Gesamtraum erinnert die FluB- 
schiffer, die bis zu 70 Prozent aus dem Osten 


- stammen, auch an die ferne Heimat, indem 


kleine Glasmalereien’ in den  bleiverglasten 
Fenstern bekannte Bauwerke von den Ufern 
von Oder und Weichsel und die Symbole der 
FluBschiffahrt darstellen. Ein’ Glockentiirmchen 
mit einem hochragenden Kreuz ziert die Kirche. 


Deutscher Gottesdienst 
in Toulouse | 


‘In der evangelischen Kirche in Toulouse 
werden sonntiglich Gottesdienste in drei ver- 
schiedenen Sprachen gehalten, in -franzisisch, 
deutsch und spanisch. Den deutschen Got- 
tesdienst halt ein norwegischer Pfarrer fiir die 


zahlreichen in der Umgebung der Stadt an- 
gesiedelten volksdeutschen Ostfltichtlinge. 


AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


Neuer Arbeitskreis 
der evangelischen Arbeiteraktion 
‘Fir die Landeskirche Hannover wufde ein 
Arbeitskreis der Evangelischen Arbeiteraktion 


26 . 


a - a > +t, 
s Pe iy Pon! : 
; , : $ 
. r dy e if > - . "to . 
i, he oo a ar oy lea a ey ae Aga ; 
y 7 Oh bey kw ye 2 Pay ae pe a i i > 
gree + oe oe ee a ge %iy 


uate dem ons vas Superintendent Creut- 
zig gegriindet, r in ep cagy Arbeit an 
die Sanak: Aufgaben wird, “sod 


- Arheitsgemeinschaft gebildet. 


19 von insgesamt 26 z. Zt. in den Landes- 
kirchen der Bundesrepublik tatigen Sozial- 
sekretirinnen und ~-sekretiren beschlossen an- 
laBlich eines Treffens vom 14.—17: 1. in 
Haus Friedewald die Bildung einer Arbeitsge- 
meinschaft ev. Sozialsekretére und -sekretadrin- 
nen. i 

Diese Arbeitsgemeinschaft soll ohne feste 
organisatorische Bindung dem Erfahrungsaus- 
tausch, der Erdrterung beruflicher Fragen und 
der geistlichen -Vertiefung der im Dienst der 
Ki und ihren. Werken und Verbianden 
stehenden’ Mitarbeiter dienen. Als Ver- 
trauensrite der Arbeitsgemeinschaft wurden 
die Sozialreferentin Marlies Cremer (Burck- 
hardthaus-West) und Sozialsekretér Erwin 
Ortmann (Betriebsmannerwerk Westfalen- 
Ost). gewahlt. 

Das erste Jahrestreffen wird voraussichtlich 
im Mai dieses Jahres als ,Geistliche Woche“ 


im Haus der Ev. Akademie Assenheim statt- 
finden. p 


ARBEITERVEREINE 


‘ten“ ihm nur an 


Der Christ und die Gewerk- 


schaften 


Emil Kandzia, Gewerkschaftler von vor 1933, 
heute selbst Mitinhaber eines Betriebes und 
Fiihrer der Evangelischen Arbeiterbewegung, 
sprach in Wetzlar vor Mitgliedern des Evan- 
gelischen Arbeitervereins. Seine Stellung zu 
den Gewerkschaften spiegelte sich in den 
Worten: ,Wenn es noch keine Gewerkschaf- 
ten gibe, so miiBten sie heute abend noch 
gegriindet werden.“ Kandzia kniipfte an ei- 
nen Vortrag von Pfarrer Plath an, den die- 
ser tiber das Thema ,Méanner in der Kirche“ 
gehalten hatte. 


Von den Worten Pfarrer Plaths ausgehend:'’ 


»Ma@nner in der: Kirche wissen, was die Kir- 
che ist“, stellte Kandzia die Frage: ,,Wie 
ticht man Manner an?“ Hier habe die Kir- 
| -villig versagt, erklairte der R r. Das 
Bestreben miisse sein, echte Kerle an die rich- 
ae Stelle zu. bringen. Wer nicht den Mut 
habe, einmal anzuécken, sei kein Charakter. 
Fiir den Christen in der Gewerkschaft sei die 
Frage wichtig, ob der heutige DGB wirklich 
religits’ und parteipolitisch neutral sei. Die 
Frage der religiésen Neutralitét sei zweifel- 
haft. Kein echter Christ. kénne in dem Jargon 
reden, wie és oft in den Gewerkschaften tib- 
lich sei. Es komme darauf an, da médglichst 
viele fréhliche Christen Mitglieder der Ge- 
werkschaft wiirden; tm sie im christlichen 
Sinne ‘zu beeinflussen:‘Auch dem Arbeitgeber 
miisse man .als Christ entgegentreten. Daf 
dies mégl sei, hatte ein Ausspruch des 
GroB- ng eo gay ye Moe ee pos » der 
einmal gesa a seien 
fahrlicher Sy die ,.Roten“: Kierdorf habe Ped 
sen Ausspruch damit begriindet, daf die ,Ro- 
| den Geldbeutel_ wollten, 
wihrend die Christen auch das Herz for- 
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Die evangelische und. die. katholische Ar- | 
| ewe} _mtiBten. ihre Leute auch fiir 
die Conor Sy 


haft schulen. Innerhalb der ‘Ge- 


werkschaften miisse der Christ Bekenner, Ka- 
merad, Freund und Partner sein. Fiir ihn 
stehe die Gerechtigkeit iiber der Macht. Das 
echte ,Wir* und das echte ,Ichi* miiBten zum 
Leitfaden des Handelnms werden. Kandzia 
sprach sich mit aller Schirfe gegen die ,,Gel- 
ben Gewerkschaften“ aus, die auf keinen Fall 
wiederkommen diirften. 


ARBEITERWERK 


Landesbischof im ‘Schacht und 
Hochofenwerk 


Unter dieser Ueberschrift und anderen wie: 
»Arbeiter und Kirche miissen wieder zusam- 
menkommen", ,Landesbischof sprach zu den 
Schaffenden“, ,Pastor und Arbeiter miissen 
miteinander ins Gespriich kommen“,: ,,Angst 
und Vorurteile iiberwinden!“ ...nahm die tag 
liche Presse in Berichten Kenntnis vom Besu 
des hannoveranischen Landesbischofs im Indu- 
striegebiet Grobbiilten/GroBilsede. Aber es 
war nicht nur ein Zur-Kenntnis-Nehmen oder 
ar Sensationsfreude anlaBlich des Bischofs- 
esuches, die zu solchen Ueberschriften fiihrte, 
sondern in ihnen kam anndhernd das zum 
Ausdruck, was die ,Arbeitsgemeinschaft Be- 
triebe und Kirche“ sich seit drei Jahren zum 
Ziel gesetzt hat. Es kann und darf der Kir- 
che nicht einerlei sein, ob der gréBere Teil 
der Bevélkerung, der durch seine Arbeit mit 
gréBeren und kleineren  Industriebetrieben 
verbunden ist, ohne Beriihrung mit der Kirche 
bleibt oder nicht. 


DaB sich leitende Manner und Betriebs- 
rite von Betrieben an einen Tisch mit Man- 
nern der Kirche setzen, um sich auszuspre- 
chen und zu beraten, und daB sie gemein- 
sam Vortragsabende mit Aussprache veranstal- 
ten, um in aller Oeffentlichkeit und Freimii- 
tigkeit uns alle angehende Lebensfragen zu 
erértern, darf zwar nicht in seiner eutung 
iiberschaitzt werden, ist aber in der Zerrissen- 
heit unserer Zeit ein Zeichen dafiir, daB man 
die gemeinsame Aufgabe erkannt hat und an- 
fassen will. 


_. Wenn die ,,Arbeitsgemeinschaft* Landesbischof 
D. Dr. Lilje zu e Besuch in den Be- 
trieben eingeladen hat, so geschah s nicht 
aus propagandistischen Griinden, ein e, 
der sich leicht manchem aufdringen kénnte. 
Es sollte vielmehr auch &ufBerlich gezeigt wer- 
den, daB das mehrjihrige Bemiihen der _,,Ar- 
beitsgemeinschaft“ nicht eine priyate Lieb- 
haberei eines kleinen Kreises ist, sondern ein 
Anliegen der Landeskirche selbst. Dazu kommt, 
daB manche in der Arbeitsgemeinschaft be- 
handelte Frage die Antwort durch eine Per- 
sénlichkeit der Kirche erforderte. Zumindest 
ist durch den Besuch unter Tage und im 
Hochofenwerk erkenntlich geworden, da die 
Kirche den Arbeiter in ner Arbeit und in 
seinen Lebensbedingungen sehen michte, um 
ihn zu verstehen und Kontakt mit ihm zu be- 
alten. Tags oes 

War der Besuch in den Betrieben ein idu- 
Beres Zeichen dafiir, dafS man auch im Alli- 
tag nicht aneinander vorbeigehen : darf, -um 
sich zu verstehen, so fiihrten die Gespriiche 
mit Betriebsriten und Unternehmervertretern 


. 4 > 7 - 
4 . , a 
aR), 3 et ee ee 
= Cr. Gide a a 7 
hod oh * a “ 
= “A ef, : i 
tt ee - 


= 


der Ilseder Hiitte, der Schlackenverwertung 
Schmidt, der Erdélwerke Deutsche Vakuum 
und der Zuckerfabrik in die inneren Néte, 
Fragen und Sorgen. Die Betriebsrite dufer- 
ten sehr offene Worte iiber manches nicht ver- 
standene Verhalten der Kirche und ihrer Ver- 
treter. Aber irgendwie klang doch immer der 
Wunsch hindurch, das die zwischen Kirche 
und Arbeitnehmerschaft entstandene Kluft 
tiberbriickt wiirde, und gerade im ,Alltag und 
in den oft kleinen Dingen des Lebens ein en- 
gerer Kontakt entstande. ca" 

Ebenso offen nahm der Landesbischof dazu 
Stellung und sagte auf alle menschlichen 
Schwaichen und Fehler, auch der Diener der 
Kirche, hinweisend: ,Ich habe immer ungern 
von der Kirche, umso lieber aber von unse- 
rem Herrn Christus gesprochen. Ich will of- 
fen. sagen: Leute, dié von der Kirche nichts 
halten, schockieren mich nicht! Wer Christus 
Nor ge will ohne die Kirche — nun, dariiber 
soll beim jiingsten ‘Gericht entschieden wer- 
den! Worauf es in der Welt ankommt: Daf 
sich die Menschen zu Christus bekennen!“ 

Landesbischof D. Dr. Lilje sprach in einem 
festlich geschmiickten Saal in Gr.-Biilten vor 
etwa 700 Zuhérern von der Bedeutung des 
christlidhhen Glaubens in unserer heutigen 
Zeit und in unserem Leben trotz aller hoch- 
entwickelten Technik und der tiefen Erkennt- 
nisse der -Naturwissenschaft. Jeder  ver- 
spiirte wohl den eindringlichen Ernst, mit dem 
ie Frage aufgeworfen wurde: ,Ihr Manner, 
wollt Ihr noch linger ohne Christus leben?“ 


Diese Frage ist auch fiir die ,Arbéitsge- 
meinschaft Betriebe und Kirche“ die letzte 
und entscheidende. Wir sind Landegbischof D. 
Dr. Lilje dankbar, daB sie in dieser Klar- 
heit gestellt wurde. ' 

Es soll als ein inneres und duferes Zeichen 
der Verbundenheit hingenommen_ werden, 
wenn seitens der Betriebe der ,,Arbeitsgemein- 
schaft“ fiir die Zukunft der alte Bergmanns- 


gruff ,Gliick auf“ dargebracht wurde. 
W. Albers 


Arbeiterschaft unterwegs 


Vom 13. bis 17. Januar 1953 fiihrte die Evan- 
gelische Akademie Herrenalb in Verbindung 
mit dem Evangelischen Arbeiterwerk Baden 
eine Tagurig fiir die Betriebsriitte der _ siid- 
badischen Industrie durch. Die Tagung war 
fiir Teilnehmer und Tagungsleitung ein Er- 
lebnis. ‘ ‘ 

Die erste Ueberraschung war fiir beide Teile 


die grofe Zahl der Teilnehmer. 55. Betriebs- 
rate, darunter etwa 20 Vorsitzende, avdren er- 


schienen. Wie sie selbst sagten, en sie 
noch nie eine solche gewerkscha e Elite 
in einem Raum zusammen gesehen. Und dafs 
es. wirklich die Elite war, konnte man in den 
auBerst lebendigen Aussprachen feststellen. 
Die einstiindigen Glaubensgespraiche nach dem 
morgendlichen Friihstiick, an dem _ sich die 
meisten beteiligten, gaben der ganzen Ta- 
gung die tragkraftige Basis und das Geprage, 
trotzdem ‘etwa 95% der Teilnehmer entweder 


aus der Kirche ausgetreten waren oder aber 


der Kirche sehr kritisch gegeniiberstanden. - 
Im Rahmen dieses kurzen_ Berichtes ist es 
leider nicht méglich, auf alle Referate und 


A rachepunkte einzugehen. Aber es sei 
kerk’ casa iesen, daB es notwendig 


ist, die auf die Naturwissenschaft der Jahr- 


hundertwende gestiitzten Vorurteile in der 
Arbeiterschaft abzubauen. Das ist Herrn Prof. 
Dr. Litzelmann aus Lérrach in ganz beson- 
derer Weise gelungen. Er wies nach, daB die 
Erkenntnisse der heutigen Naturwissenschaft 
den Schiépfungsbericht der Bibel nicht wider- 
legt, sondern statigt. : ; 
in Betriebsrat sagte daraufhin ganz er- 
schiittert: ,Ich glaubte bis heute, die Bibel sei 
ein Miarchenbuch. Wenn aber der Schreiber 
des Schépfungsberichtes vor einigen tausend 
rege ohne die heutigen Erkenntnisse der 
aturwissenschaft zu haben, ihn rightig. nie- 
dergeschrieben hat, dann mu er eine Offen- 
barung gehabt haben. Wo aber eine Offen- 
barung geschieht, mu ein héheres Wesen vor- 
handen sein. Gott existiert also wirklich.“ 
Zum AbschluB noch ein Wort eines Be- 
triebsratsvorsitzenden, der noch auBerhalb der 
Kirche steht: ,Ich bin mir dariiber klar ge- 
worden, dafs unsere Gewerkschaftsbewegung 
nicht mehr weiter auf dem Boden des Ma- 
terialismus weiterbestehen kann, sonst geht 
sie irgendwie kaputt. Unsere Bewegung 


braucht Christusimpulse.“ 
Gerhard Schlosser. 


JUGENDARBEIT 


Das Evangelische Jungmianner- 


werk stellt sich der Kritik 


Das Evangelische Jungmannerwerk Deutsch- 
lands hat den Beschluf§ gefaGBt, eine Studien- 
kommission einzusetzen, die die gesamte Ent- 
wicklung des Werkes und seine zukiinftige 
Gestaltung unabhingig iiberpriifen soll. Der 
Beschluf griindet sich darauf, dafs diese Jung- 
minnerbewegung Deutschlands. nach dem Ende 
des Krieges und der Unterdriickung durch den 
Nazismus eine ungewdhnlich rasche Entwick- 
lung genommen hat, die nicht nur den Mit- 
gliederstand verzehnfachte, sondern auch eine 
Fiille neuer Arbeitsgebiete, insbesondere im 
Fliichtlingswesen, in der Gefangnisfiirsorge, in 
Jugenddérfern usw., in Angriff nahm. Die 
Studienkommission setzt sich aus Persénlich- 


 keiten zusammen, die nicht unmittelbar den 


leitenden Stellen des Werkes angehdéren, aber 
mit seiner Entwicklung vertraut sind. 


Hilfe fiir jugendliche Fliichtlinge 


aus dem Osten 

Der Geschiftsfiihrende AusschuB des Reichs- 
verbandes der Evangelischen Jungminnerbiin- 
de Deutschlands hat beschlossen, durch den 
Heimatlosen-Lagerdienst in West-Berlin eine 
Auffangstelle fiir jugendliche Fliichtlinge aus 
der Ostzone einzurichten. Diese Auffangstelle 
soll die Aufgabe haben, durch eine Ueber- 
priifung der’ jugendlichen Fliichtlinge die Auf- 
nahme in Westdeutschland vorzubereiten. Im 
Bundesgebiet soll ebenfalls eine Auffangstelle 
eingerichtet werden, die die jugendlichen 
Fliichtlinge aus der DDR zu betreuen hat. Die 
ugendlichen sollen an evangelische Jugend- 

ime und in christliche Familien vermittelt 
werden. AuBerdem iibernimmt. diese Auffang- 
stelle die Fiirsorge fiir geflohene Berufsarbei- 


zarey ioe ee ee eRe seen een cere an 


34000 in den Jungscharen des 
Westdeutschen Jungmannerbundes 


Die alljahrliche Tagung fiir Jungscharleiter 
im Westdeutschen Jungmannerbund in Wup- 
pertal und Duisburg war in diesem Jahr so 
stark besucht, dafs das Wuppertaler Heim 
nicht ausreichte, um alle Leiter und Mitarbei- 
ter aufzunehmen. Im Gebiet des Westbundes 
werden insgesamt 34300 zehn- bis vierzehn- 
jahrige Jungen in den Jungscharen betreut. 


AKADEMIEN 
Verzicht auf Spruchbandideale 


Gespriich der Generationen in der Evan- 
gelischen Akademie Loccum 


Die heutige Jugend ist dem Leben gegen- 
liber sehr realistisch eingestellt. Sehr niich- 
tern will sie vor allem schnell etwas verdie- 
nen. Das erscheint ihr hiaufig sogar viel wich- 
tiger als eine geordnete Berufsausbildung. 
Diese Niichternheit macht sie zum ausgespro- 
chenen Gegner der Phrase, des hohlen Wor- 
tes, der Spruchbandideale. Das fiihrt aber 
auch oft zu einer gefiahrlichen Gleichgiiltig- 
keit gegeniiber vielen grundlegenden Fragen 
der Persénlichkeit und der Gemeinschaft. Ge- 
filrlich deshalb, weil man leicht aus Gleich- 
giiltigkeit in den Kollektivismus hineinglei- 
tet und dann doch wieder dem Sdchlagwort 
und der Phrasé verfallt. Hier gilt es, das ei- 
gene Urteil zu wahren. 


Die Neuordnung unseres sozialen Lebens 
ist in erster Linie eine Frage des _ persdnli- 
chen Lebens, dann aber auch eine Frage der 
Bereitschaft und Fahigkeit zu einem gesun- 
den Zusammenleben auf der menschlichen 
Ebene. In diesen Bereich gehiért die Sorge 
um die sach- und persongemaéBe Ausbildung 
c_~ Lehrlings. 


Niichtern und offen (ps 8 aeon Ausbildungs- 3 


leiter, Ausbilder und Lehrlinge aus Industrie 
und Handwerk auf einer Tagung der Evan- 
gelischen Akademie Loccum, die unter Leitung 
von Akademiedirektor P. Wischmann vom 3. 
bis 7. Januar stattfand, die Néte der Men- 
schen in den Betrieben und besonders die 
Not der Jugendlichen. Zugleich wurde unter 
riickhaltlosem Hin: und Wider das Verhiltnis 
zwischen Jung und Alt geklart, und der Ein- 
flu8 der erzieherischen Arbeit von beiden 
Seiten geschildert und gepriift. 


Weiter lenkte sich der Blick von den Fra- 
gen des Zusammenlebens im Betrieb auf das 
gemeinsame Leben in Staat und Gesellschaft. 
Zu der Frage ,Was geht mich der Staat an?“ 
erhoben sich viele Stimmen — von dem Pra- 
sidenten des Berufserziehungsausschusses des 
deutschen Handwerks bis zum jiingsten Lehr- 
ling. So unis die Fragestellung der Ta- 
gung den gro annungsbogen von dem 
pers6nlichen Lebensbereich bis zu den, gro- 
Ben gemeinsamen Lebensordnungen. 


nung zwischen Glauben und Leben. Jede Glau- 
bensentscheidung aber hat Folgen und priagt 
ein ganzes Leben. Das Problem, wie Gas 
ben fiir.uns wieder ein Ganzes wird, ist 
nur von dieser -Einsicht: und von dem Ent- 
schluB zu ganzem Dienst her zu lésen. 


G. Heinz-Mohr 


Gemeindepfarrer 
beraten Arbeiterfragen. 


Der von der Evangelischen Sozialakademie 
Friedewald durchgefiihrte Se fiir 
Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter wurde zu 
einer bedeutsamen Arbeitstagung, denn hier 
wurde die so wichtige Frage ,,Ortsgemeinde 
und Betrieb* behandalt. 


Mit starker Anteilnahme wurden die, in 
den von namhaften Fachleuten gehaltenen Vor- 
trigen, aufgeworfenen Fragen kritisch unter- 
sucht. Geht der moderne Industriebetrieb die 
evangelische Gemeinde etwas an? .Die aus 
fast allen Landeskirchen versammelten Ge- 
meindepfarrer sagten hierzu ein tiberzeugtes 
»Ja*. Was in den Betrieben evangelischerseits 
zu tun sei, wurde lebhaft diskutiert. Volle 
Uebereinstimmung konnte nicht erzielt wer- 
den, aber eine Fiille von wegweisenden An- 
regungeén ergab sich, und diese wurden in 
leidenschaftlichen Auseinandersetzungen wei- 
terentwickelt. 


So wurde ein verstirkter Einsatz von So- 
zialsekretérinnen und -sekretéren als notwen- 
dig allen Landeskirchen, Werken und Ver- 
banden nachdriicklichst empfohlen. Nur wer 
aus der Situation des Arbeiters kommt, kann 
lebendig der Arbeiterschaft das weitergeben, 
was die Kirche anzubieten hat. 


Aber auch die Einsatzméglichkeiten von 
Pfarrern wurden einer sorgfaltigen Priifung un- 
terzogen. So. empfiehlt es sich nach dem Mu- 
ster des Berliner Sozialpfarramtes oder des 
Sozialamtes der Westfilischen Landeskirche in 
Industriezentren gleiche oder idhnliche Ein- 
richtungen zu schaffen, um die Bemiihungen 
der einzelnen Gruppen zu _ koordinieren und 
den entstehenden landeskirchlichen Aktionsge- 
le einen konkreten Ansatzpunkt zu 
geben. 


Auch der Ejinsatz ordinierter Theologen -als 
Arbeiter in Industriebetrieben oder in. der 
Grundstoffindustrie erdffnet neue Médglichkei- 
ten missionarischen und sozialpolitischen Wir- 
kens der Christen in den Existenzbereichen 
der Industriearbeiterschaft. Auch hieriiber lie- 
gen bereits Erfahrungen vor, so durch Ver- 
suche von Pastor Horst Symanowski_ (Gossner- 
Mission) in der Wiesbadener Baustoffindustrie. 


Eine sechsseitige EntschlieBung dieses Lehr- 
ganges wurde allen Landeskirchenleitungen 
zuganglich gemacht, und die Bitte an diese ge- 
richtet, in allen Landeskirchen Pfarrerarbeits- 
kreise entstehen zu lassen, die sich mit den 
offen gebliebenen Fragen weiter beschiftigen 
und innerhalb _ ihrer ndeskirche Rat und 
Hilfe geben kénnen bei dem Versuch, die 
Verbindung zwischen Arbeiterschaft und Kir- 
che bezw. zwischen Betriebskern und Gemein- 
dekern enger zu gestalten. < 


ZWIESPRACHE | 


Liebe Leserin, lieber Leser! 


Wir sind alle im neuen Jahr schon ein Stiick vorangekommen. In Friedewald 
war eine wichtige Pfarrertagung, die einige Fragen der Aktionsgemeinschaft kri- 
tisch unter die Lupe nahm. Der Kirchentag wird, wie aus den ersten Vorberei- 


tungen ersichtlich, in Hamburg »Lebensfragen“ der Arbeiteraktionen in den Be- 
trieben behandeln. 


Und doch . . . an allen Enden spiirt man die Unruhe iiber das, was uns dieses 


entscheidungsreiche Jahr 1953 wohl noch bringen wird. Die Positionen sind noch 
nicht abgesteckt, die Meinungen sind geteilt. 


So auch zum Streik der Buchdrucker, den wir im wisacus tual (Nr. 10) kritisch 


beleuchteten. Dazu zwei Briefe von Mitgliedern der Gewermere Druck und 
Papier: 


Viele evangelische Christen, Kirchenleitungen und fiihrende evangelische Persoén- 
lichkeiten haben nach 1945 sehr oft bekundet, daB sie der geeinten Gewerkschafts- 
bewegung positiv gegentiberstehen. Das ging sogar teilweise so weit, daB evan- 
gelische Arbeiter erklarten, sie kénnten ihre Meinung selbst &uGern und ihre 
Entscheidungen selbst fallen, sie brauchten keinen ,kirchlichen Anwalt*. Das 
war noch unter Hans Bédckler. Heute sieht die Situation erheblich anders aus. 
Die Anwendung der gewerkschaftlichen Macht, der miihselige, alle Krafte in 
Anspruch nehmende Aufstieg. der Bundesrepublik, hat vielen die ‘Sinne ge- 
schirft: — Ich bin in dem Tagen des letzten Streiks sehr oft in det Eisenbahn 
und im Autobus gefahren: Die hier gefuBerten Meinungen der -abhangig arbei- 
tenden Bevélkerung waren einhellig! Wenn die mit diesen Léhnen streiken, 
dann haben wir auch da& Recht dazu — wo kommen wir aber hin, wenn alle 
streiken?! Verantwortliche Journalisten der sozialdemokratischen Presse 4u- 
Berten sich im kleinen Kreise noch scharfer (natiirlich nicht in ihrem Blat- 
tern). Aber das sei hier nur am Rande erw&hnt, Wichtig ist zu wissen, 
daB das Ansehen~-der Gewerkschaften innerhalb der evangelischem Kreise 
sich verindert. Die offene Machtwendung, die viele als unverantwortlich be- 
zeichnen, hat ein groBes MiBtrauen hervorgerufen, das nicht mehr zu verschwei- 
gen ist. Ich bin davon tiberzeugt, daB bei dem niachsten, dhnlich gelagerten 
Streik zumindest in den evangelischen Presseorganen ein harter Protest zu hé- 
rén sein wird. Auf der Ebene .der Gemeinden aber wird sich der Zug zur 
christlichen Gewerkschaft dann verstaérken, und wir, die wir die Einheit der 
Gewerkschaftsbewegung als notwendig bejahen, werden diese Strémungen nicht 
aufhalten kénnen. Denn die Gefihrdung unseres Staatslebens durch Miachte, 
die weder vom Wahler, noch vom Parlament beeinflu8t und kontrolliert wer- 


den, ist dann weit gefahrlicher und hat schlimmere Folgen, als die groBe Spal- 
tung der Gewerkschaftsbewegung. ne 


Wenn die Gewerkschaftsbewegung ihr Ansehen und das Vertrauen weiter 
Kreise zuriickgewinnen will, mu8 sie zeigen, daB sie ihre Macht verantwortlich 
handhaben will, daB sie ein staatserhaltender Faktor ist, daB viele Betriebs- 
rate etwas mehr von der demokratischen Freiheit kennen. Nicht zuletzt muB sie 
zeigen, da®S der Mensch schliechthin im sien cineca all ihrer Anstrengungen 
liegt. E. Ortmann 


Hier irrt die Mitarbeit im Leitartikel ‘Bin Streik muB Sinn haben“ (Nr. 10), 
der m. E. nicht in allen Punkten richtig ist. Vor allem der dritte Absatz. Dort 
heiBt es: Es steht auGer Frage, daB im allgemeinen die Lohnverhaltnisse im 
graphischen Gewerbe besonders giinstig liegen. Das meinen viele, stimmt aber 
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nicht. Hier die Zahlen nach dem neuesten Lohnabkommen, also nach dem 
Streik: Stundenlohn in Ortsklasse I DM. 1,74, in Ortsklasse IV DM 1,48. Das ist 
der so betrachtliche Lohn der Handsetzer, Buchdrucker, Stereotypeure, Gal- 
vanoplastiker, Chemiegraphen, Litographen, Flachdrucker, Tiefdrucker, Buch- 
binder. Warum diese Aufzdhlung? Um darzutun, daB die meisten Menschen 
in unserem Beruf wirklich nicht tibermaéBig hoch bezahlt werden. Nebenbei: 
In Friedenszeiten standen die Buchdruckerléhne an 3. Stelle, heute an 12., vor 
dem Streik an 15. Stelle. Zum Vergleich: Der Durchschnittsstundenlohn eines 
Facharbeiters bei Ford in Kéln betragt DM 2,30 (Wirtschaftsbeilage des Stadt- 
Anzeigers von Samstag, 10. 1. 53). Zugegeben, eine kleine Schicht Qualitadtsar- 
beiter, z. B. die Maschinensetzer in Zeitungsbetri¢ében (aber nur dort) haben 
weit héhere Lohne. Und das mit Récht. Wer Auge, Ohr und Hirn 8 Stunden 
lang strapazieren muB, um seine 6000 Buchstaben pro Stunde hinzubekommen, 
wer einmal Frithschicht, dann Spéatschicht, dann Nachtdienst, zwischendurch 
Sonntagsdienst und jede Woche noch etliche Ueberstunden dazu machen mu6, 
der hat die Zuschlage, die er dafiir bekommt, redlich verdient. - Dann schreibt 
die Mitarbeit im ersten Absatz: ,Der Bogen ist tiberspannt worden in einer 
politisch schwerwiegenden Zeit“. DaG die Buchdrucker sich nicht die Saure- 
Gurkenzeit zur Durchsetzung ihrer Forderungen aussuchten, ist wohl selbst- 
. verstandlich. Dénn es ist doch bekannt, daB gerade die Unternehmer in un- 
serem Beruf sehr hartleibig sind. A. Schmiing. 


Beide haben Recht und nehmen es ernst. Es geht um den Willen zur beider-. 
seitigen Versténdigung unter den Sozialpartnern. Wir leben in einer ,Saure- 
Gurkenzeit“ des guten Willens. Wir haben kritisch zu priifen, warum etwa die 
Arbeitgeber im graphischen Gewerbe schlieBlich doch zu Zugestandnissen fahig 
waren. Eines aber wissen wir alle:; Der Streik hinterlieB bei allen Beteiligten 
und Zuschauern ein ungutes Gefithl. Und hier setzt Ortmann mit Recht ein. Wir 
leben in einer Krise gewerkschaftlichen Denkens und Handelns. 

Von uns — von der Aktion Evangelischer Arbeitnehmer — h&angt es mit ab, 
ob diese Krise zum Bruch flirt. Das ware ein Verhdangnis. 


Bis zum Marz griiBt alle 
Die Redaktiov 


" 


2. — 


Bezugspreis fiir ,Die Mitarbeit*: Einzelheft DM.0,35 zuziiglich DM 0,04 Porto 
Konto: 28995 Postscheckamt Kéln, Volksbank Daaden/Sieg, fir Konto Nr. 2010 
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MITARBEITER AN DIESEM HEFT 


Bruno Herrmann 


Dr., Dipl.-Kaufmann, wurde 1898 geboren, studierte Nationalékonomie, ist freier 
Wirtschafts- und Sozialjournalist, lebt in Freiburg/Br: und ist Pressemitarbeiter 
der ,Arbeitsgemeinschaft zur Férderung der Partnerschaft in der Wirtschaft“. 


Walter Menzel 


Pfarrer Lic. Dr., Jahrgang 1903, ist Ostzonenfluchtling, seit 1947 Pfarrer in der Ar- 


beitergemeinde zu St. Lorenz in Schéningen (Propstei Helmstedt). Er ist Mitglied der 
Synode der ev.-luth. Landeskirche Braunschweig. 


Hansjérg Ranke 


Oberkirchenrat, wurde 1904 geboren und stand seit 1928 im Dienst der Ev.-luth. 
Landeskirche Bayern, ab 1932 im ‘Dienst der Deutschen Evangelischen Kirche, 
von 1946 an war er in der Kirchenkanzlei der EKiD tatig, seit 1950 ist er ini Bonn 


als Referent der Kirchenkanzlei zur Fiihlungnahme mit den Bonner Dienststéllen 
stationiert. 


Horst Symanowski 


Pfarrer, geb. 1911 in Nikolaiken/OstpreuGen. Es war illegaler Pastor der Beken- 
nenden Kirche in OstpreuBen, baute das Seminar fiir kirchlichen Dienst in Berlin 
auf, spater das Missionshaus mit Studenten-Lehrlings- und Jungarbeiterwohnheim 


in Mainz-Kastel, wo er auch Leiter der ékumenischen Aufbaulager ist. Allja@hrlich 
ist er Hilfsarbeiter in einem Betrieb. 


AuBerdem: Beitrag aus dem Werk ,Widerstand und Ergebunge” von 
Dietrich Bonhoeffer tf 


Er wurde-1906 in Breslhu geboren, war Privatdozent an der Berliner Universitat, Stu- 
demtenpfarrer an der Technischen Hochschule Berlin, Auslandspfarrer in London, 


spater Direktor des Predigerseminars der Bekennenden Kirche in Finkentwalde. 
1943 wurde er verhaftet, 1945 in Flossenbtirg erhdngt. 
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Druck: Buchdruckerei Wilh. Dieckmann, Altenkirchen (Westerwald) 


HILFE - DAS GEBOT DER 
STUNDE 
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Ein Mahnruf an das Gewissen aller 


UNWETTERKATASTROPHE IN 
WESTEUROPA 


In der. Gegensatzlichkeit unseres heutigen Lebens, auf der einen 
Seite ,,.Karneval wie noch nie“, auf der anderen Seite die entsetz- 
lichste » Unwetterkatastrophe" Nordwesteuropas, die groBe Teile 
dieser Lander verwiistet hat und tiber Zehntausende Flucht, Tod 
und Obdachlosigkeit brachte, geht ein Appell an das Gewissen, an 
die persénliche Initiative aller, ihr europdisches Solidaritatsgefiihl 
zu beweisen und tatkraftig zu helfen, denn die 


HILFE DULDET KEINEN 
AUFSCHUB- > 


Geld- und Sachspenden nimmt das Hilfswerk der Evangelischen Kirche in 
5 ape Deutschland entgegen. 
~ @Postacheckkonto Stuttgart 34470 mit dem Vermerk ,Unwetterhiite") 
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MITARBEITER AN DIESEM HEFT 


Bruno Herrmann 


Dr., Dipl.-Kaufmann, wurde 1898 geboren, studierte Nationalokonomie, ist freier 
Wirtschafts- und Sozialjournalist, lebt in Freiburg/Br. und ist Pressemitarbeiter 
der ,Arbeitsgemeinschaft zur Forderung der Partnerschaft in der Wirtschaft. 


Walter Menzel 


Pfarrer Lic. Dr., Jahrgang 1903, ist Ostzonenfliichtling, seit 1947 Pfarrer in der Ar- 


beitergemeinde zu St. Lorenz in Schéningen (Propstei Helmstedt). Er ist Mitglied der 
Synode der ev.-luth, Landeskirche Braunschweig. 


Hansjorg Ranke 


Oberkirchenrat, wurde 1904 geboren und stand seit 1928 im Dienst der Ev.-luth. 
Landeskirche Bayern, ab 1932 im Dienst der Deutschen Evangelischen Kirche, 
von 1946 an war er in der Kirchenkanzlei der EKiD tatig, seit 1950 ist er in) Bonn 


als Referent der Kirchenkanzlei zur Fiuhlungnahme mit den Bonner Dienstsitellen 
stationiert. 


Horst Symanowski 


Ptarrer, geb. 1911 in Nikolaiken/OstpreuBen. Es war illegaler Pastor der Beken- 
nenden Kirche in OstpreuBen, baute das Seminar fir kirchlichen Dienst in Berlin 
auf, spater das Missionshaus mit Studenten-Lehrlings- und Jungarbeiterwohnheim 


in Mainz-Kastel, wo er auch Leiter der 6kumenischen Aufbaulager ist. Alljahrlich 
ist er Hilfsarbeiter in einem Betrieb. 


Auberdem: Beitrag aus dem Werk , Widerstand und Ergebune” von 
Dietrich Bonhoeffer t+ 


Er wurde 1906 in Breslau geboren, war Privatdozent an der Berliner Universitat, Stu- 
dentenpfarrer an der Technischen Hochschule Berlin, Auslandspfarrer in London, 


spater Direktor des Predigerseminars der Bekennenden Kirche in Finkentwalde. 
1943 wurde er verhaftet. 1945 in Flossenbiirg erhangt. 
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STUNDE 


Ein Mahnruf an das Gewissen aller 


UNWETTERKATASTROPHE IN 
WESTEUROPA 


-In der Gegensatzlichkeit unseres heutigen Lebens, auf der einen 
Seite ,.Karneval wie noch nie“, auf der anderen Seite die entsetz- 
lichste ,,Unwetterkatastrophe“ Nordwesteuropas, die grofbe Teile 
dieser Lander verwtistet hat und tiber Zehntausende Flucht, Tod 
und Obdachlosigkeit brachte, geht ein Appell an das Gewissen, an 
die persdnliche Initiative aller, ihr europdaisches Solidaritatsgefthl 


zu beweisen und tatkraftig zu helfen, denn die 


HILFE DULDET KEINEN 
AUFSCHUB 


Geld- und Sachspenden nimmt das Hilfswerk der Evangelischen Kirche in 
Deutschland entgegen. 
(Postscheckkonto Stuttgart 34470 mit dem Vermerk ,,Unwetterhilfe‘) 
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